
LCFF Budget Overview for Parents
Local Education Agency (LEA) Name: Le Grand Union Elementary School District
CDS Code: 24 65722 0000000
School Year: 2025-26
LEA contact information: Scott Borba, (209) 389-1040, sborba@lgelm.org

School districts receive funding from different sources: state funds under the Local Control Funding Formula
(LCFF), other state funds, local funds, and federal funds. LCFF funds include a base level of funding for all
LEAs and extra funding - called "supplemental and concentration" grants - to LEAs based on the enrollment of
high needs students (foster youth, English learners, and low-income students).

This chart shows the total general purpose revenue Le Grand Union Elementary School District expects to
receive in the coming year from all sources.

The total revenue projected for Le Grand Union Elementary School District is $6,550,205.36 of which
$4,767,666.00 is Local Control Funding Formula (LCFF), $1,259,012.36 is other state funds, $173,100.00 is
local funds, and $350,427.00 is federal funds. Of the $4,767,666.00 in LCFF Funds, $1,199,993.00 is
generated based on the enrollment of high needs students (foster youth, English learner, and low-income
students).

All federal funds
$350,427.00, 5%

Total LCFF Funds,
$4,767,666.00, 73%

All other state funds,
$1,259,012.36, 19%

All local funds,
$173,100.00, 3%

LCFF supplemental &
concentration grants
$1,199,993.00, 18%

All other LCFF funds,
$3,567,673.00, 54%

Budget Overview for the 2025-26  School Year
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LCFF Budget Overview for Parents

The LCFF gives school districts more flexibility in deciding how to use state funds. In exchange, school
districts must work with parents, educators, students, and the community to develop a Local Control and
Acccountability Plan (LCAP) that shows how they will use these funds to serve students.

This chart provides a quick summary of how much Le Grand Union Elementary School District  plans to
spend for 2025-26. It shows how much of the total is tied to planned actions and services in the LCAP.

Le Grand Union Elementary School District plans to spend $5,625,193.23 for the 2025-26 school year.  Of
that amount, $1,506,618.00 is tied to actions/services in the LCAP and $4,118,575.23 is not included in the
LCAP. The budgeted expenditures that are not included in the LCAP will be used for the following:  General
Fund budget expenditures not shown in the LCAP are general operating costs such as facilities, leasing, and
some contracts with service providers as well as the majority of staff costs.

Increased or Improved Services for High Needs Students in in the LCAP for the 2025-26
School Year

In 2025-26, Le Grand Union Elementary School District is projecting it will receive $1,199,993.00 based on
the enrollment of foster youth, English learner, and low-income students.  Le Grand Union Elementary School
District must describe how it intends to increase or improve services for high needs students in the LCAP.  Le
Grand Union Elementary School District plans to spend $1,238,993.00 towards meeting this requirement, as
described in the LCAP.

Total Budgeted
General Fund
Expenditures,
$5,625,193.23

Total Budgeted
Expenditures in

LCAP,
$1,506,618.00
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LCFF Budget Overview for Parents

This chart compares what Le Grand Union Elementary School District budgeted last year in the LCAP for
actions and services that contribute to increasing or improving services for high needs students with what Le

Grand Union Elementary School District estimates it has spent on actions and services that contribute to
increasing or improving services for high needs students in the current year.

The text description of the above chart is as follows:  In 2024-25, Le Grand Union Elementary School
District's LCAP budgeted $1,199,993.00 for planned actions to increase or improve services for high needs
students.  Le Grand Union Elementary School District actually spent $1,194,656.00 for actions to increase or
improve services for high needs students in 2024-25.  The difference between the budgeted and actual
expenditures of $5,337.00 had the following impact on LGUESD's ability to increase or improve services for
high needs students:  There was a health coordinator hired but she was quickly placed on maternity leave
and the district was unable to find a temporary replacement.  The district made used other personnel to fill in
the gaps of health services.

Update on Increased or Improved Services for High Needs Students in 2024-25

$1,194,656

$1,199,993
Total Budgeted Expenditures for
High Needs Students in the
LCAP

Actual Expenditures for High
Needs Students in the LCAP
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Scott Borba
Superintendent

Plan y  Control Local de Rendición de Cuentas y de la
Actualización Anual

 [2025-26]
La Historia

Reflexiones: Desempeño Anual

Reflexiones: Asistencia Técnica

Le Grand Union Elementary School District sborba@lgelm.org
(209) 389-1040

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

Highlights:

Instances of Lowest Performance on CA Dashboard:

Schools:

Student Groups within Schools:

N/A

The school was not identified for CSI.

Description

Nombre y Título del Contacto Correo Electrónico y Teléfono
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0

The school was not identified for CSI.

The school was not identified for CSI.
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Participación Activa de los Colaboradores

El LGUESD equipo de administración se reunió para hablar del LCFF y LCAP de este año y el año que viene.  Además
hablaron del progreso hacia el cumplimiento de las Acciones del LCAP.  Durante estas reuniones que tuvieron los días
2/6/2025 and 3/6/2025.  Durante estas reuniones, el equipo de administración discutió las cinco secciones del LCAP y cómo
todos los objetivos y el estado de ocho las prioridades están cubiertas por varias acciones en el plan. El grupo discutió
específicamente el progreso en el LCAP del año pasado (Actualización anual) y comenzó la planificación inicial
para el LCAP del próximo año. La aportación de la administración al LCAP fue informada por los siguientes factores:
discusiones con los maestros, observaciones en el aula, diariamente experiencias profesionales, juicio profesional y datos
de rendimiento estudiantil.

Administración El LGUESD equipo de administración se reunió para hablar del LCFF y LCAP de este año y el año que viene.  Además
hablaron del progreso hacia el cumplimiento de las Acciones del LCAP.  Durante estas reuniones que tuvieron los días
2/6/2025 and 3/6/2025.  Durante estas reuniones, el equipo de administración discutió las cinco secciones del LCAP y cómo
todos los objetivos y el estado de ocho las prioridades están cubiertas por varias acciones en el plan. El grupo discutió
específicamente el progreso en el LCAP del año pasado (Actualización anual) y comenzó la planificación inicial
para el LCAP del próximo año. La aportación de la administración al LCAP fue informada por los siguientes factores:
discusiones con los maestros, observaciones en el aula, diariamente experiencias profesionales, juicio profesional y datos
de rendimiento estudiantil.

LGUESD  2/3/2025.Certificado LGUESD  2/3/2025.

LGUESD   2/3/2025.Clasificado LGUESD   2/3/2025.

LGUESD  estudiante educational partner group  2/3/2025.Estudiante LGUESD  estudiante educational partner group  2/3/2025.

LGUESD  padres/madres/comunidad educational partner group  2/11/2025.Padres/Madres/Comunidad LGUESD  padres/madres/comunidad educational partner group  2/11/2025.

LGUESD El Comité LCAP se reunió en 3/11/2025 y 4/8/2025.  El comité está formado por padres de estudiantes de bajos
ingresos, estudiantes de inglés y estudiantes con necesidades especiales. Este cuerpo sirve como el Comité Asesor de
Padres del distrito. Durante esta reunión, el comité revisó el propósito del LCAP y las ocho prioridades estatales. Una vez
que se revisaron estos temas, el Comité LCAP comenzó una revisión del progreso realizado en el LCAP del año anterior
(Actualización anual), así como en el Borrador del LCAP del año siguiente. Las cinco secciones del Borrador del LCAP
fueron revisadas. A los miembros del Comité LCAP se les preguntó sobre cualquier preocupación o comentario al borrador.
También se les preguntó a los miembros si alguien quería enviar preguntas escritas para que el superintendente las
responda. Estos comentarios fueron tomados por el superintendente y respondidos.

Comité del LCAP LGUESD El Comité LCAP se reunió en 3/11/2025 y 4/8/2025.  El comité está formado por padres de estudiantes de bajos
ingresos, estudiantes de inglés y estudiantes con necesidades especiales. Este cuerpo sirve como el Comité Asesor de
Padres del distrito. Durante esta reunión, el comité revisó el propósito del LCAP y las ocho prioridades estatales. Una vez
que se revisaron estos temas, el Comité LCAP comenzó una revisión del progreso realizado en el LCAP del año anterior
(Actualización anual), así como en el Borrador del LCAP del año siguiente. Las cinco secciones del Borrador del LCAP
fueron revisadas. A los miembros del Comité LCAP se les preguntó sobre cualquier preocupación o comentario al borrador.
También se les preguntó a los miembros si alguien quería enviar preguntas escritas para que el superintendente las
responda. Estos comentarios fueron tomados por el superintendente y respondidos.

LGUESD 's DELAC se reunió en 3/11/2025 y 4/8/2025.DELAC LGUESD 's DELAC se reunió en 3/11/2025 y 4/8/2025.
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El borrador del LCAP fue publicado enLGUESD's sitio web para su revisión en 5/3/2025.Publicación Pública El borrador del LCAP fue publicado enLGUESD's sitio web para su revisión en 5/3/2025.

 3/3/2025Actualización Anual Committee  3/3/2025

On 7/1/2025 the LGUESD administration and LCAP team met with representatives of the SELPA to discuss the coming
year's LCAP and how the LCAP might support the Special Education program.
SELPA On 7/1/2025 the LGUESD administration and LCAP team met with representatives of the SELPA to discuss the coming

year's LCAP and how the LCAP might support the Special Education program.
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Feedback:

La junta dio su opinión de que estaban satisfechos con el enfoque y la dirección del LCAP y alentó al distrito a implementar efectivamente el plan. La junta
celebró una audiencia pública el 6/10/2025 y aprobó la versión final del LCAP en 6/24/2025.

The administration team's feedback was primarily to discuss how to implement the LCAP and what specific priorities from the various educational partner groups
were more readily achievable and based on this to provide a direction for the goals and actions within the LCAP.

Los certificado#REF!
#REF!:
     13% - Problem Solvers
     08% - Academically Proficient (Reading, Writing, Math)
     08% - Emotionally Healthy (compassionate / empathetic)
     06% - Communicators (Active listener, articulate speaker)
     06% - Critical Thinker (Analytical, Independent)

#REF!:
     09% - Increase the academic rigor.
     07% - Implement/continue learning lab, intervention, differentiation.
     05% - Provide ethics instruction to students.
     05% - Initiate/continue book clubs, book talks.
     05% - Provide more opportunities for community service projects.

Los clasificado#REF!
#REF!:
     13% - Academically Proficient (Reading, Writing, Math)
     13% - Communicators (Active listener, articulate speaker)
     13% - Organized (time-management, note-taking, etc.)
     13% - Problem Solvers
     13% - Self-Aware

#REF!:
     09% - Implement/continue MTSS
     09% - Provide ethics instruction to students.
     09% - Provide more opportunities for community service projects.
     09% - Implement/continue a debate team.
     09% - Provide a school psychologist.

Los estudiante#REF!
#REF!:
     13% - Organized (time-management, note-taking, etc.)
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     13% - Problem Solvers
     09% - Responsible
     06% - Academically Proficient (Reading, Writing, Math)
     06% - College / Career Ready

#REF!:
     10% - Teach organization and responsibility through senior portfolio, community service projects, interactive notebooks, etc.
     10% - Provide planners to all students.
     05% - Provide/increase student access to coding lessons.
     05% - Increase the number of books in the library
     05% - Continue to support P.E.

Los padres/madres/comunidad#REF!
#REF!:
     13% - Academically Proficient (Reading, Writing, Math)
     08% - Emotionally Healthy (compassionate / empathetic)
     08% - Self-Aware
     08% - Socially Responsible
     08% - Technologically Proficient

#REF!:
     09% - Provide instruction on responsible technology use.
     09% - Teach organization and responsibility through senior portfolio, community service projects, interactive notebooks, etc.
     06% - Provide ethics instruction to students.
     06% - Initiate/continue book clubs, book talks.
     06% - Implement/continue the Dual Language Academy.

El Comité LCAP está sirviendo como el cuerpo asesor del superintendente con respecto a la edición y revisiones del LCAP. Todas las sugerencias dadas por
este comité fueron tomadas bajo consideración y si es posible fueron incorporadas en el LCAP final.

The LCAP Committee is serving as the advisory body to the superintendent with regards to edit and revisions of the LCAP. Any suggestions given by this
committee were taken under advisement and if possible were incorporated into the Final LCAP.

The LCAP Annual Update Committee provided information on the progress, successes and challenges of the previous year's plans.  While this committee did not
provide specific feedback regarding the coming years' LCAP, the information from this group was used by administration and the LCAP Committee to inform the
goals and actions in the LCAP.  Feedback from this meeting can be found in the Annual Update Section of this LCAP.

The feedback from the SELPA was to provide some actions items in the LCAP that relate to the Special Education program as well as to briefly describe the
program in the introductory section of the plan.
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Influence:

LGUESD values the significant role that all educational partners played in contributing to the development of this LCAP. The process used for educational
partner engagement is reflective of LGUESD’s commitment to all members of the school community. The input of educational partners was essential in the
review of data and especially in soliciting ideas regarding the future direction of the district including goals and actions for the LCAP as well as which metrics to
focus on for measuring success.  The following traits and actions were cited repeatedly by multiple educational partner groups signaling the importance attached
to these and the desire to see these reflected in the LCAP.

#REF!:
     11% - Problem Solvers
     9% - Academically Proficient (Reading, Writing, Math)
     7% - Organized (time-management, note-taking, etc.)
     6% - Socially Responsible
     5% - Critical Thinker (Analytical, Independent)

The traits Problem Solvers helped to inform the development of goal 02.  The traits Academically Proficient (Reading, Writing, Math) helped to inform the
development of goal 01.  These two goals are:
02: Aumentar el dominio de las habilidades del siglo XXI (creatividad, colaboración, pensamiento crítico y comunicación) para todos los Le Grand Scholars para
que estén preparados para la universidad y / o una carrera y para resolver los complejos problemas actuales.
01: Aumentar la alfabetización en ELA, matemáticas, ciencias y información de todos los estudiantes de Le Grand.

#REF!:
     5% - Teach organization and responsibility through senior portfolio, community service projects, interactive notebooks, etc.
     3% - Increase the academic rigor.
     3% - Provide more opportunities for community service projects.
     3% - Provide planners to all students.
     2% - Implement/continue learning lab, intervention, differentiation.

The suggested actions listed above helped to inform the development of the following actions within the LCAP.
01.04: Brindar mayor apoyo a los estudiantes en ELA, ELD y Matemáticas con un maestro de apoyo y un asistente de instrucción para intervención en grupos
pequeños 183 días y/o servicios de intervención adicionales después de la escuela.
02.01: Continuar asignando de personal a un especialista en intervención adicional para brindar apoyo en grupos pequeños a los estudiantes de Le Grand
Scholars con mayor riesgo y continuar modificando y ampliando los apoyos académicos del sistema de intervención escalonada del MTSS para todos los
estudiantes que necesitan educación académica estratégica o intensiva.
02.06: Aumentar el acceso de los estudiantes EL, LI y FY a hardware tecnológico y/o software basado en investigación diseñado para aumentar el rendimiento
académico.
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Metas y Servicios

01

Year 1 Outcome

Aumentar la alfabetización en ELA, matemáticas, ciencias y información de todos los estudiantes de Le Grand.

#REF!

Measuring and Reporting Results

Analysis of metric 4.A.1: % Cumpliendo de normas en ELA - 29.2% ( BL, 18-19 ) to N/D ( 20-21 ) to 29.7% ( 21-22 ) to 35.6% ( 22-23 ) and metric 4.A.2: %
Cumpliendo de normas en Math - 24.4% ( BL, 18-19 ) to N/D ( 20-21 ) to 14.2% ( 21-22 ) to 22.3% ( 22-23 ) shows that the overall trend was in a positive
direction on the key indicators for this goal.  Educational partner focus groups showed that having students be academically proficient in reading, writing and
math was a top priority for a majority of educational partner groups.  We plan to improve RLA and Math skills performance by closely monitoring metrics 4.A.1 -
CAASPP ELA and metrics 4.A.2 - CAASPP Math.

Métricas / Indicadores Base Resultado del
año 2

Resultado del
año 1

N/D

N/D

N/D

N/D

100%

100%

100%

90%

94.1%

100%

100%

97%

77.8%

100%

100%

92.6%

1.A: Mantener el % de maestros asignados apropiadamente y con
credenciales completas en el área temática y para los alumnos que
están enseñando a ( BL Yr: 22-23 )
1.B.1: Mantener el % de estudiantes con plan de estudios básico
alineado con los estándares estatales de CA a ( BL Yr: 22-23 )
1.B.2: Mantener el % de EL con plan de estudios ELD alineado con los
estándares estatales de CA a ( BL Yr: 22-23 )
2.A: Mantener el % de implementación de los estándares estatales de

-16.3%

0%

0%

-4.4%

Broad

1: Basics
2: State Standards
4: Pupil Achievement
8: Other Pupil Outcomes

01.01

01.02

01.03

01.04
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N/D

N/D
N/D

N/D

N/D

N/D

90%

40%
30%

55%

15%

100%

95%

35.6%
22.3%

61.7%

4.7%

99%

78.6%

33.0%
18.6%

46.4%

4.5%

98.0%

CA para todos los estudiantes encima ( BL Yr: 23-24 )
2.B: Mantener el % La implementación de las ELD normas adoptadas
por el SBE para todos los ELs encima ( BL Yr: 23-24 )
4.A.1: Aumentar el % Cumpliendo de normas en ELA a ( BL Yr: 22-23 )
4.A.2: Aumentar el % Cumpliendo de normas en Math a ( BL Yr: 22
-23 )
4.D: Mantener el % de progreso de los estudiantes de inglés (CA
Dashboard, Status) encima ( BL Yr: 22-23 )
4.E: Aumentar el % de estudiantes EL reclasificados (tasa de
reclasificación) a ( BL Yr: 22-23 )
8.A: Aumentar el % de estudiantes terminando 2 evaluaciones
formativas y locales  a ( BL Yr: 23-24 )

-16.4%

-2.6%
-3.7%

-15.3%

-.2%

-1%

 #

01.05

01.06
01.08

01.11

01.10

01.12

01.01 Core instructional materials $15,000.00 No01.01: Comprar y reemplazar los materiales de instrucción básicos, cuando
sea necesario, con un plan de estudios aprobado por SBE que esté
alineado con los calendarios de SBE para todos los estudiantes Le Grand
Scholars, con especial énfasis en garantizar los programas ELD más
actualizados para los estudiantes EL.

01.02 Teacher training in
instructional strategies

$17,000.00 No01.02: Capacitar a los maestros en estrategias basadas en la investigación
para cumplir con el rigor de los Estándares del Estado de CA y el Marco
ELD de CA que son efectivos para satisfacer las necesidades de los
estudiantes en los tres grupos de estudiantes que tienen el desempeño
más bajo. Las actividades incluyen: días extendidos para el desarrollo del
personal; uso del proceso de Rondas de Instrucción para refinar estrategias
que sean efectivas para EL y estudiantes de bajo rendimiento; liberar a los
maestros por nivel de grado para rondas internas con un enfoque en
estrategias basadas en la investigación que son efectivas para los
estudiantes en los tres grupos de estudiantes que tienen el desempeño01.03 School- wide PLC time $39,000.00 Yes01.03: Utilice los días de salida temprana para las PLC de toda la escuela y
para planificar y analizar datos no duplicados sobre los logros de los
estudiantes, las mejores prácticas de instrucción y el uso del tiempo de
intervención.
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01.04 Increased support in ELA,
ELD, and Math

$175,354.00 Yes01.04: Brindar mayor apoyo a los estudiantes en ELA, ELD y Matemáticas
con un maestro de apoyo y un asistente de instrucción para intervención en
grupos pequeños 183 días y/o servicios de intervención adicionales
después de la escuela.

01.05 TK-1 Assessment $2,000.00 No01.05: Adquiera la herramienta de evaluación ESGI para TK-1er grado con
el fin de identificar la pérdida de aprendizaje y / o deficiencias de
aprendizaje y apoyar la instrucción específica durante el aprendizaje a
distancia.

01.06 Professional development $52,488.00 Yes01.06: Proporcionar desarrollo profesional en ELD integrado, estrategias de
instrucción, PLC, estudio de lecciones y otras estrategias que mejoran el
aprendizaje de los estudiantes con las más altas necesidades a través de
capacitación, entrenamiento y / o talleres y conferencias en el lugar.
Además, proporcionar capacitación para todo el personal que apoye el
desarrollo de líderes tecnológicos en el área de métodos efectivos de
integración de tecnología con el objetivo de redefinir la instrucción a través
de un modelo de aprendizaje combinado.

01.07 Teacher training on formative
assessments

$11,440.00 No01.07: Desarrollar y capacitar al personal para usar evaluaciones
formativas de ELA y Matemáticas para identificar a los estudiantes que
tienen necesidades intensivas mediante el desarrollo y la compra de
evaluaciones formativas o intervención intensiva. Evaluaciones y
diagnósticos de NWEA, incluido el desarrollo del personal.  (SEP)

01.08 Instructional aides $416,319.00 Yes01.08: Proporcionar ayudantes de instrucción en K-3 para proporcionar
apoyo adicional para la instrucción diferenciada con el fin de satisfacer las
necesidades de artes del lenguaje y matemáticas de los estudiantes no
duplicados y para proporcionar ayudantes de instrucción adicionales para
supervisar a los estudiantes durante los descansos y el almuerzo.

01.09 Instructional aides in Special
Ed

$75,693.00 Yes01.09: Asignar de personal a todos los puestos de apoyo educativo
apropiados para el programa de educación especial para brindar apoyo
adicional a los estudiantes no duplicados en el programa de educación
especial.  (SEP)

01.10 Special Ed Teacher /
Coordinator

$119,793.00 No01.10: Contratar a un docente/coordinador de educación especial para
supervisar el programa de educación especial del distrito y ayudar a RSP
con un enfoque particular en ayudar a los estudiantes no duplicados con
esos IEP.  (SEP)

 2024-25
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This box contains actions that had substantive differences,along with explanations for these differences.  It also contains actions that had specific successes
and some that had specific challenge along with descriptions of these successes and challenges.

No actions in this goal had substantive differences between the planned action and the actual action.

The following are some of the actions with successes and challenges.  First is a list of actions with successes and after that a list of actions with challenges.
The action number is listed with the Action Title and the success or challenge is written in italics.
Successes:

Challenges:

Ninguna acción en este objetivo tuvo diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales:

The following metrics have been selected to show how the district is progressing towards achievement of this goal.

Below is a list of actions that educational partners found were contributing to achieving the stated goal and improving the metrics listed above.  The action is
followed by a brief description of the action's effectiveness in italics.

There were no actions that the educational partner focus groups found to be sufficiently ineffective to be listed in this response.

Este meta se mantuvo sin cambios en el LCAP del próximo año. 2025-26 .

No se agregaron métricas en este objetivo como nuevas o eliminadas en el LCAP del próximo año. Algunas métricas en este objetivo han tenido cambios
menores en el idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

Las siguientes son listas de acciones que fueron agregadas, eliminadas, modificadas, eliminadas y combinadas, o completadas en el LCAP del próximo año.
Estos cambios fueron el resultado directo de reuniones con grupos de partes interesadas. Algunas acciones en este objetivo han tenido cambios menores en el
idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

- 01.01: Comprar y reemplazar los materiales de instrucción básicos, cuando sea necesario, con un plan de estudios aprobado por SBE que esté alineado con
los calendarios de SBE para todos los estudiantes Le Grand Scholars, con especial énfasis en garantizar los programas ELD más actualizados para los
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estudiantes EL. - New Action
- 01.02: Capacitar a los maestros en estrategias basadas en la investigación para cumplir con el rigor de los Estándares del Estado de CA y el Marco ELD de
CA que son efectivos para satisfacer las necesidades de los estudiantes en los tres grupos de estudiantes que tienen el desempeño más bajo. Las actividades
incluyen: días extendidos para el desarrollo del personal; uso del proceso de Rondas de Instrucción para refinar estrategias que sean efectivas para EL y
estudiantes de bajo rendimiento; liberar a los maestros por nivel de grado para rondas internas con un enfoque en estrategias basadas en la investigación que
son efectivas para los estudiantes en los tres grupos de estudiantes que tienen el desempeño más bajo. - New Action
- 01.03: Utilice los días de salida temprana para las PLC de toda la escuela y para planificar y analizar datos no duplicados sobre los logros de los estudiantes,
las mejores prácticas de instrucción y el uso del tiempo de intervención. - New Action
- 01.04: Brindar mayor apoyo a los estudiantes en ELA, ELD y Matemáticas con un maestro de apoyo y un asistente de instrucción para intervención en grupos
pequeños 183 días y/o servicios de intervención adicionales después de la escuela. - New Action
- 01.05: Adquiera la herramienta de evaluación ESGI para TK-1er grado con el fin de identificar la pérdida de aprendizaje y / o deficiencias de aprendizaje y
apoyar la instrucción específica durante el aprendizaje a distancia. - New Action
- 01.06: Proporcionar desarrollo profesional en ELD integrado, estrategias de instrucción, PLC, estudio de lecciones y otras estrategias que mejoran el
aprendizaje de los estudiantes con las más altas necesidades a través de capacitación, entrenamiento y / o talleres y conferencias en el lugar. Además,
proporcionar capacitación para todo el personal que apoye el desarrollo de líderes tecnológicos en el área de métodos efectivos de integración de tecnología
con el objetivo de redefinir la instrucción a través de un modelo de aprendizaje combinado. - New Action
- 01.07: Desarrollar y capacitar al personal para usar evaluaciones formativas de ELA y Matemáticas para identificar a los estudiantes que tienen necesidades
intensivas mediante el desarrollo y la compra de evaluaciones formativas o intervención intensiva. Evaluaciones y diagnósticos de NWEA, incluido el desarrollo
del personal.  (SEP) - New Action
- 01.08: Proporcionar ayudantes de instrucción en K-3 para proporcionar apoyo adicional para la instrucción diferenciada con el fin de satisfacer las
necesidades de artes del lenguaje y matemáticas de los estudiantes no duplicados y para proporcionar ayudantes de instrucción adicionales para supervisar a
los estudiantes durante los descansos y el almuerzo. - New Action
- 01.09: Asignar de personal a todos los puestos de apoyo educativo apropiados para el programa de educación especial para brindar apoyo adicional a los
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02

Year 1 Outcome

Aumentar el dominio de las habilidades del siglo XXI (creatividad, colaboración, pensamiento crítico y comunicación)
para todos los Le Grand Scholars para que estén preparados para la universidad y / o una carrera y para resolver los
complejos problemas actuales.

#REF!

Measuring and Reporting Results

Analysis of metric 7.A: Las inscripciones en los cursos académicos necesarios - 100% ( BL, 20-21 ) to 100% ( 21-22 ) to 100% ( 22-23 ) to 100% ( 23-24 ) and
shows that the outcome of this goal was maintained at a high level on the key indicators for this goal.  Educational partner focus groups showed that having
students be problem solvers was a top priority for a majority of educational partner groups.  LGUESD plans to continue to ensure that 100% of students are
enrolled in required courses of study and receive a broad course of study.

Métricas / Indicadores Base Resultado del
año 2

Resultado del
año 1

N/D

N/D

N/D

100%

2.5

3.0

100%

2.4

4.2

100%

2.5

5.0

7.A: Mantener el Las inscripciones en los cursos académicos
necesarios a ( BL Yr: 23-24 )
7.B: Aumentar el # de instancias que cada estudiante no duplicado
participa en programas o servicios para UDS (por promedio de UDS) a
( BL Yr: 23-24 )
7.C: Mantener el # de casos en que cada estudiante con necesidades
excepcionales participa en programas o servicios para ENS (por
promedio de ENS) encima ( BL Yr: 23-24 )

0%

.1

.8

 #

Broad

7: Broad Course of Study

02.01

02.02

02.03
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02.01 MTSS ( Academic ) $138,801.00 Yes02.01: Personal a un Especialista en Intervención adicional para brindar
apoyo en grupos pequeños a los Le Grand Scholars en mayor riesgo.

02.02 ASES and ELOP Activities $4,160.00 No02.02: Ofrecer actividades ASES y ELOP después de la escuela para
ayudar a los estudiantes de Le Grand a cerrar la brecha de pérdida de
aprendizaje. Estas actividades incluyen: laboratorio de Cricut, PickleBall,
costura, ajedrez, jardinería, baile, carreras de drones, impresión 3D,
fotografía, yoga, club de teatro y otras.

02.03 Technology Support $100,923.00 Yes02.03: Proporcionar apoyo tecnológico con especialistas en tecnología en
el sitio, dispositivos tecnológicos y suscripciones para el personal a fin de
aumentar los servicios para los estudiantes (software de traducción, ST
Math, iPads, equipo de audio/video) y brindar una experiencia de
aprendizaje más sólida. Proporcione puntos de acceso móvil para familias
que no pueden pagar o no tienen acceso a Internet debido a la ubicación
de su residencia. Brindar acceso a todo el personal y los estudiantes a
hardware de tecnología en funcionamiento y/o software educativo basado
en investigaciones para usar en el salón de clases.

02.04 Instructional supplies budgets $16,000.00 No02.04: Proporcionar fondos adicionales para materiales de instrucción a fin
de brindar una experiencia de aprendizaje más sólida para los estudiantes.

02.05 Comprehensive instructional
program

$11,232.00 No02.05: Brindar acceso a todos los estudiantes de Le Grand para que
participen en un programa de instrucción integral que los preparará para la
universidad y/o una carrera (Academia Médica Junior, Iniciativa Espacial
Estudiantil de Le Grand, Robótica, otras oportunidades STEM, para incluir a
estudiantes de educación especial).

02.06 Increased technology access $51,801.00 Yes02.06: Aumentar el acceso de los estudiantes EL, LI y FY a hardware
tecnológico y/o software basado en investigación diseñado para aumentar
el rendimiento académico.

02.07 Music Program $15,000.00 No02.07: Crear un programa de música renovando equipos, comprando
equipos nuevos cuando sea necesario y proporcionando personal o
asociándose con organizaciones externas para supervisar el programa de
música.
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02.08 Special Ed Services $35,000.00 No02.08: Brindar servicios de educación especial tales como: terapia del
habla/lenguaje, consejería, terapia física/ocupacional y servicios de
orientación y movilidad, a todos los estudiantes que califiquen.  (SEP)

This box contains actions that had substantive differences,along with explanations for these differences.  It also contains actions that had specific successes
and some that had specific challenge along with descriptions of these successes and challenges.

No actions in this goal had substantive differences between the planned action and the actual action.

The following are some of the actions with successes and challenges.  First is a list of actions with successes and after that a list of actions with challenges.
The action number is listed with the Action Title and the success or challenge is written in italics.
Successes:

Challenges:

 2024-25

Ninguna acción en este objetivo tuvo diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales:

The following metrics have been selected to show how the district is progressing towards achievement of this goal.

Below is a list of actions that educational partners found were contributing to achieving the stated goal and improving the metrics listed above.  The action is
followed by a brief description of the action's effectiveness in italics.

There were no actions that the educational partner focus groups found to be sufficiently ineffective to be listed in this response.

Este meta se mantuvo sin cambios en el LCAP del próximo año. 2025-26 .

No se agregaron métricas en este objetivo como nuevas o eliminadas en el LCAP del próximo año. Algunas métricas en este objetivo han tenido cambios
menores en el idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

18 LGUESD-2025, 5/1/2025, 11:59:30 AM



Las siguientes son listas de acciones que fueron agregadas, eliminadas, modificadas, eliminadas y combinadas, o completadas en el LCAP del próximo año.
Estos cambios fueron el resultado directo de reuniones con grupos de partes interesadas. Algunas acciones en este objetivo han tenido cambios menores en el
idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

- 02.01: Continuar asignando de personal a un especialista en intervención adicional para brindar apoyo en grupos pequeños a los estudiantes de Le Grand
Scholars con mayor riesgo y continuar modificando y ampliando los apoyos académicos del sistema de intervención escalonada del MTSS para todos los
estudiantes que necesitan educación académica estratégica o intensiva. - Modified, to read 02.01: Personal a un Especialista en Intervención adicional para
brindar apoyo en grupos pequeños a los Le Grand Scholars en mayor riesgo.
- 02.01: Personal a un Especialista en Intervención adicional para brindar apoyo en grupos pequeños a los Le Grand Scholars en mayor riesgo. - New Action
- 02.02: Ofrecer actividades ASES y ELOP después de la escuela para ayudar a los estudiantes de Le Grand a cerrar la brecha de pérdida de aprendizaje.
Estas actividades incluyen: laboratorio de Cricut, PickleBall, costura, ajedrez, jardinería, baile, carreras de drones, impresión 3D, fotografía, yoga, club de teatro
y otras. - New Action
- 02.03: Proporcionar apoyo tecnológico con especialistas en tecnología en el sitio, dispositivos tecnológicos y suscripciones para el personal a fin de aumentar
los servicios para los estudiantes (software de traducción, ST Math, iPads, equipo de audio/video) y brindar una experiencia de aprendizaje más sólida.
Proporcione puntos de acceso móvil para familias que no pueden pagar o no tienen acceso a Internet debido a la ubicación de su residencia. Brindar acceso a
todo el personal y los estudiantes a hardware de tecnología en funcionamiento y/o software educativo basado en investigaciones para usar en el salón de
clases. - New Action
- 02.04: Continuar proporcionando fondos para útiles educativos a fin de brindar una experiencia de aprendizaje más sólida a los estudiantes. - Modified, to
read 02.04: Proporcionar fondos adicionales para materiales de instrucción a fin de brindar una experiencia de aprendizaje más sólida para los estudiantes.
- 02.04: Proporcionar fondos adicionales para materiales de instrucción a fin de brindar una experiencia de aprendizaje más sólida para los estudiantes. - New
Action
- 02.05: Brindar acceso a todos los estudiantes de Le Grand para que participen en un programa de instrucción integral que los preparará para la universidad
y/o una carrera (Academia Médica Junior, Iniciativa Espacial Estudiantil de Le Grand, Robótica, otras oportunidades STEM, para incluir a estudiantes de
educación especial). - New Action
- 02.06: Aumentar el acceso de los estudiantes EL, LI y FY a hardware tecnológico y/o software basado en investigación diseñado para aumentar el
rendimiento académico. - New Action
- 02.07: Crear un programa de música renovando equipos, comprando equipos nuevos cuando sea necesario y proporcionando personal o asociándose con
organizaciones externas para supervisar el programa de música. - New Action
- 02.08: Brindar servicios de educación especial tales como: terapia del habla/lenguaje, consejería, terapia física/ocupacional y servicios de orientación y
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03

Year 1 Outcome

Cree un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor para que los Le Grand Scholars asistan con regularidad y ellos y
sus familias se sientan nutridos, comprometidos y conectados con la escuela y con el personal.

#REF!

Measuring and Reporting Results

Analysis of metric 6.D: % de socios educativos que perciben la escuela como segura o muy segura (ponderados equitativamente entre personal certificado,
personal clasificado, estudiantes y padres) - 85.6% ( BL, 20-21 ) to 83.1% ( 21-22 ) to 77.5% ( 22-23 ) to 88.7% ( 23-24 ) and metric 6.E: % de socios educativos
que informan una alta conexión con la escuela (ponderados equitativamente por personal certificado, personal clasificado, estudiantes y padres) - 75.5% ( BL,
20-21 ) to 70.7% ( 21-22 ) to 72.1% ( 22-23 ) to 77% ( 23-24 ) shows that the outcome of this goal was maintained at a high level on the key indicators for this
goal.  Educational partner focus groups showed that having students be self-aware (confident, focused, responsible) was a top priority for a majority of
educational partner groups.  LGUESD will continue to ensure the safety of our scholars while continuing to ensure connectedness between all educational
partners and the school.

Métricas / Indicadores Base Resultado del
año 2

Resultado del
año 1

N/D

N/D

N/D

90%

80.0%

20%

100%

76%

13%

97.92%

75.0%

19%

1.C: Mantener el % en la calificación general de la herramienta de
inspección de instalaciones encima ( BL Yr: 23-24 )
3.A.1: Aumentar el % en la encuesta de padres del distrito que está de
acuerdo en que el distrito busca la opinión de los padres (artículo 24) a
( BL Yr: 23-24 )
3.A.2: Aumentar el % de hogares que respondieron a la Encuesta de
padres del distrito a ( BL Yr: 23-24 )

-2.08%

-1%

6%

Broad

1: Basics
3: Parental Involvement
5: Pupil Engagement
6: School Climate
8: Other Pupil Outcomes

03.01

03.02

03.03
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N/D

N/D

N/D
N/D

N/D

N/D

N/D
N/D

N/D

N/D

N/D

1.5

2.0

97%
17%

0%

1.0%

0%
80

90%

80%

TBD in 24-25

1.5

1.2

95.3%
24.1%

0%

0.8%

0%
79.6

88.7%

77%

N/D

1.1

2.8

95.0%
13.2%

0%

1.4%

0%
81.7

90%

78.9%

N/D

3.B: Mantener el de casos en que un padre de cada estudiante no
duplicado participa en un programa o servicio escolar para UDS (por
promedio de UDS) encima ( BL Yr: 23-24 )
3.C: Aumentar el # de casos en que un padre de cada estudiante con
necesidades excepcionales participa en un programa o servicio escolar
para ENS (por promedio de ENS) a ( BL Yr: 23-24 )
5.A: Aumentar el La tasa de asistencia escolar a ( BL Yr: 23-24 )
5.B: Disminuir el % sobre la tasa de ausentismo crónico (Tablero de
CA, Estado) a ( BL Yr: 22-23 )
5.C: Mantener el % sobre la tasa de abandono de la escuela
secundaria a ( BL Yr: 22-23 )
6.A: Mantener el % sobre la tasa de suspensión (panel de CA, estado)
abajo ( BL Yr: 22-23 )
6.B: Mantener el % sobre tasa de expulsión a ( BL Yr: 22-23 )
6.C.1: Aumentar el # en el índice general de la Encuesta de Clima
Escolar del Distrito Calificación del Clima Escolar a
6.C.2: Aumentar el % de socios educativos que perciben la escuela
como segura o muy segura (ponderados equitativamente entre
personal certificado, personal clasificado, estudiantes y padres) a
6.C.3: Aumentar el % de socios educativos que informan una alta
conexión con la escuela (ponderados equitativamente por personal
certificado, personal clasificado, estudiantes y padres) a
8.B.1:  de socios educativos que informan que el distrito brinda
suficiente apoyo tecnológico de alta calidad  ( BL Yr: 23-24 )

-.4

1.6

-.3%
-10.9%

0%

.6%

0%
2.1

1.3%

1.9%

0

 #

03.04

03.05

03.06
03.07

03.08

03.09

03.10
03.11

03.12

03.13

03.

03.01 Attendance $0.00 No03.01: Mejorar la tasa de asistencia para reducir el tiempo académico
perdido mediante: a) El personal del Equipo de Asistencia y Estudio
Estudiantil se reunirá mensualmente para revisar los datos de asistencia,
identificar a los estudiantes crónicos, trabajar con las familias para mejorar
la asistencia y crear un proceso de derivación a SARB, y b) Revisar la
eficacia y eficiencia de SARB y realizar los ajustes necesarios.  (LPLP)
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03.02 MTSS ( PBIS - Behavioral ) $0.00 No03.02: Continuar desarrollando el MTSS como una estrategia disciplinaria
eficaz para reducir el tiempo de instrucción perdido. Este esfuerzo incluye
PBIS, Viking Shields, Viking Lounge y sistemas de aulas individuales.

03.03 Health Coordinator $95,014.00 Yes03.03: Dotar de personal a un coordinador de salud para garantizar que los
estudiantes EL, de bajos ingresos y de crianza temporal y sus familias
tengan acceso a un coordinador de salud para promover las habilidades
socioemocionales y la salud mental de los estudiantes no duplicados, así
como la divulgación y la psicoeducación para los estudiantes y sus familias.

03.04 ELO / Parent Liaison $93,600.00 Yes03.04: Asignar un coordinador de ELO/enlace de padres para: trabajar para
ampliar las oportunidades de aprendizaje después de la escuela, antes de
la escuela y durante los recesos. Este puesto también trabajará para
aumentar la participación familiar y el apoyo a la educación.

03.05 MTSS ( Social emotional
supports )

$500.00 No03.05: Mejorar las habilidades socioemocionales de los estudiantes y
aumentar el acceso a los servicios de salud mental realizando sesiones
individuales o en grupos pequeños para aumentar las habilidades de los
estudiantes con problemas socioemocionales y estableciendo un sistema
de derivación centralizado para que los estudiantes estén conectados con
los servicios de salud mental.

03.06 Parent Communication $500.00 No03.06: Continuar desarrollando el apoyo de intervención de comportamiento
positivo de TSS como una estrategia de disciplina eficaz para reducir el
tiempo de instrucción perdido.

03.07 Facility Maintenance $15,000.00 No03.07: Continuar con los contactos positivos con las familias utilizando
Parent Square y evaluar la eficacia del programa.

03.08 ActVnet Safety and Security $5,000.00 No03.08: Suscríbase a la solución web de ActVnet para mejorar los procesos
de respuesta a emergencias, así como la seguridad escolar.

This box contains actions that had substantive differences,along with explanations for these differences.  It also contains actions that had specific successes
and some that had specific challenge along with descriptions of these successes and challenges.

No actions in this goal had substantive differences between the planned action and the actual action.

 2024-25
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The following are some of the actions with successes and challenges.  First is a list of actions with successes and after that a list of actions with challenges.
The action number is listed with the Action Title and the success or challenge is written in italics.
Successes:

Challenges:

Ninguna acción en este objetivo tuvo diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales:

The following metrics have been selected to show how the district is progressing towards achievement of this goal.

Below is a list of actions that educational partners found were contributing to achieving the stated goal and improving the metrics listed above.  The action is
followed by a brief description of the action's effectiveness in italics.

There were no actions that the educational partner focus groups found to be sufficiently ineffective to be listed in this response.

Este meta se mantuvo sin cambios en el LCAP del próximo año. 2025-26 .

No se agregaron métricas en este objetivo como nuevas o eliminadas en el LCAP del próximo año. Algunas métricas en este objetivo han tenido cambios
menores en el idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

Las siguientes son listas de acciones que fueron agregadas, eliminadas, modificadas, eliminadas y combinadas, o completadas en el LCAP del próximo año.
Estos cambios fueron el resultado directo de reuniones con grupos de partes interesadas. Algunas acciones en este objetivo han tenido cambios menores en el
idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

- 03.01: Mejorar la tasa de asistencia para reducir el tiempo académico perdido mediante: a) El personal del Equipo de Asistencia y Estudio Estudiantil se
reunirá mensualmente para revisar los datos de asistencia, identificar a los estudiantes crónicos, trabajar con las familias para mejorar la asistencia y crear un
proceso de derivación a SARB, y b) Revisar la eficacia y eficiencia de SARB y realizar los ajustes necesarios.  (LPLP) - New Action
- 03.02: Continuar desarrollando el MTSS como una estrategia disciplinaria eficaz para reducir el tiempo de instrucción perdido. Este esfuerzo incluye PBIS,
Viking Shields, Viking Lounge y sistemas de aulas individuales. - New Action
- 03.03: Dotar de personal a un coordinador de salud para garantizar que los estudiantes EL, de bajos ingresos y de crianza temporal y sus familias tengan
acceso a un coordinador de salud para promover las habilidades socioemocionales y la salud mental de los estudiantes no duplicados, así como la divulgación
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y la psicoeducación para los estudiantes y sus familias. - New Action
- 03.04: Asignar un coordinador de ELO/enlace de padres para: trabajar para ampliar las oportunidades de aprendizaje después de la escuela, antes de la
escuela y durante los recesos. Este puesto también trabajará para aumentar la participación familiar y el apoyo a la educación. - New Action
- 03.05: Mejorar las habilidades socioemocionales de los estudiantes y aumentar el acceso a los servicios de salud mental realizando sesiones individuales o
en grupos pequeños para aumentar las habilidades de los estudiantes con problemas socioemocionales y estableciendo un sistema de derivación centralizado
para que los estudiantes estén conectados con los servicios de salud mental. - New Action
- 03.06: Continuar desarrollando el apoyo de intervención de comportamiento positivo de TSS como una estrategia de disciplina eficaz para reducir el tiempo
de instrucción perdido. - New Action
- 03.07: Continuar con los contactos positivos con las familias utilizando Parent Square y evaluar la eficacia del programa. - New Action
- 03.08: Suscríbase a la solución web de ActVnet para mejorar los procesos de respuesta a emergencias, así como la seguridad escolar. - New Action
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$144,514.00$1,199,993.00

 2025-26

?34.41% ??

CAASPP ELA
(Socioeconómicamente
desfavorecidos)

This additional planning time will be principally directed towards
improving the academic and behavioral outcomes of the LEA's
unduplicated student population. The PLC time will focus on
analyzing unduplicated student population data and planning
classroom interventions to support this student population.
Because this is a near daily activity, some of the time will be used
to discuss school-wide data and trends, but the overwhelming
majority of time will be focused on the needs of unduplicated
students.

An analysis of metric data shows that low
income students performance on the
CAASPP ELA (Socioeconómicamente
desfavorecidos) was 30.1%.  To improve
performance the educational partners
believe the LEA needs Increased time for
analyzing unduplicated student data and
planning instruction and interventions for
these students.

01.03

25 LGUESD-2025, 5/1/2025, 11:59:30 AM



CAASPP ELA
(Socioeconómicamente
desfavorecidos)

This additional PD will be principally directed towards the needs of
the unduplicated student population. Not only will this service
provide additional PD, but it will also improve the EL and
intervention programs at both sites through an improved and
expanded MTSS program.  Unduplicated students need teachers
with the skills to properly teacher to the CA State Standards with
rigor.  This professional development will help teachers imrpove
their skills and professional capabilities to teach rigorously to the
standards.  This action is designed to improve the CAASPP ELA
and Math performance of unduplicated students.

An analysis of metric data shows that
English Learner performance on the
CAASPP ELA (Socioeconómicamente
desfavorecidos) was 30.1%.  To improve
performance the educational partners
believe the LEA needs Increased
performance on ELPAC and growth
towards english proficiency.

01.06

de socios educativos que
informan que el distrito brinda
suficiente apoyo tecnológico
de alta calidad

The unduplicated student population needs increased access to
well functioning technology lower access to technology in the
home.  This action will expand technology access for the
unduplicated students with the effect of increasing the ability for
unduplicated students to use instructional technology leading to
improved the CAASPP ELA and Math performance.  Unduplicated
students and their families need greater technology support than
other students.  The district will provide this support through the
Tech Specialist position.

An analysis of educational partner
feedback reveals that unduplicated
students have a greater need for the
school to provide access to technology.
The unduplicated population has less
access to technology support.  Because
technology is so infused into instruction
and because the LEA needs to provide
support to ensure that unduplicated
student technology is functioning as
optimally as possible.

02.03
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CAASPP ELA
(Socioeconómicamente

desfavorecidos)

This is a new service designed to provide increased instructional
support to unduplicated students within the instructional day.
Based on the data that 18.1% of EL students are proficient in ELA
and 13.7% of EL  students are proficient in Math, many Le Grand
Scholars are in need of increased and specialized support in the
form of intervention.  This support teacher and instructional
assistant positions are principally directed at increasing the
performance of unduplicated students through one on one support
and small group instruction.

An analysis of metric data shows that
unduplicated students performance on the
CAASPP ELA (Socioeconómicamente
desfavorecidos) was 30.1%.  To improve
performance the educational partners
believe the LEA needs Additional support
for all unduplicated students in
intervention.

01.04

Matemáticas de CAASPP (para
personas con desventaja

socioeconómica)

An additional instructional aides will provide increased support for
unduplicated students primarily in RLA and Math.  Unduplicated
students need additional support at the lower grade levels in order
to be ready for the rigors of 4th grade and up.  To meet this need
the district will provide additional aides to provide more classroom
support to these students.  These aides will also help with break
time supervision which is why this action was listed as LEA-wide.

An analysis of metric data shows that
unduplicated students performance on the
Matemáticas de CAASPP (para personas
con desventaja socioeconómica) was
14.8%.  To improve performance the
educational partners believe the LEA
needs Additional support for unduplicated
students during the regular classroom
instruction.

01.08
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Evaluación CAASPP ELA
(SWD)

This additional resource will provide for lower adult to student ratios
and specialized attention for the unduplicated special ed
population.  The district looked at ways to support the unduplicated
students and found a need within the special ed program.
Unduplicated students in special ed need additional targeted
support.  Because they represent over 90% of special ed students
the action will be offered school-wide.

An analysis of metric data shows that
unduplicated students performance on the
Evaluación CAASPP ELA (SWD) was
23.5%.  To improve performance the
educational partners believe the LEA
needs Additional support for unduplicated
students with IEPs to ensure that they can
learn in the Least Restrictive Environment.

01.09

Matemáticas de CAASPP (para
personas con desventaja

socioeconómica)

This is a new service designed to provide increased instructional
support to unduplicated students within the MTSS framework.
Unduplicated students need systemic support in order to close the
achievement gap with other students.  For example on the most
recent CAASPP 24.7% of low income students were proficient
while 40% of non low income students were proficient.  The MTSS
is principally directed at increasing the performance of
unduplicated students, but due to the design of MTSS it may also
serve a handful of non unduplicated students.

An analysis of metric data shows that
unduplicated students performance on the
Matemáticas de CAASPP (para personas
con desventaja socioeconómica) was
14.8%.  To improve performance the
educational partners believe the LEA
needs Additional support for all
unduplicated students in intervention.

02.01

de socios educativos que
informan que el distrito brinda

suficiente apoyo tecnológico de
alta calidad

This action came about because of the wishes of stakeholders
realized that the UDS population had significantly lower access to
technology in the home.  This action will expand technology access
for the unduplicated students.

An analysis of educational partner
feedback reveals that unduplicated
students Because technology is so infused
into instruction and because the
unduplicated population has less access
to technology the LEA needs to provide
continues technology solutions to
unduplicated students.

02.06

% sobre la tasa de ausentismo
crónico (Tablero de CA, Estado)

The health aid works primarily with UDS to increase the health
outcomes of these students.

An analysis of metric data shows that
unduplicated students performance on the
% sobre la tasa de ausentismo crónico
(Tablero de CA, Estado) was 13.2%.  To
improve performance the educational
partners believe the LEA needs To
support the well being of students through
various services.

03.03
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% de hogares que respondieron
a la Encuesta de padres del

distrito

Metrics 3.A.1 and 3.B deal with increasing parent involvement in
the district.  Educational partners expressed a need to do
increased outreach to parents as well as a need to increase parent
participation on district surveys.  The position funded in this action
is designed to provide additional support to the families of
unduplicated students through the activities described in the action.
This action is designed to assist the district with improved
outcomes on metrics 3.A.1: Increase the % on the District Parent
Survey agreeing that district seeks parent input and on metric 3.B:
Increase the # of instances a parent of each unduplicated student
participates in school program or service.

An analysis of metric data shows that
unduplicated students performance on the
% de hogares que respondieron a la
Encuesta de padres del distrito was 19%.
To improve performance the educational
partners believe the LEA needs Increased
parent participation in school planning and
in supporting student learning from
unduplicated families.

03.04

  This staffing increase is found in action 01.08.

N/A 1 : ?

N/A 1 : ?

N/A
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LCFF Funds Other State Funds Local Funds Federal Funds Total Funds

$1,440,218.00 $0.00 $0.00 $66,400.00 $1,506,618.00

Total Personnel Total Non-personnel

$1,298,329.00 $208,289.00

2025-26 Total Expenditures Table

Totals

Totals

LCAP Year
25-26

1. Projected LCFF
Base Grant (Input

Dollar Amount)

2. Projected LCFF
Supplemental and/or

Concentration Grants(Input
Dollar Amount)

3. Projected Percentage to
Increase or Improve Services
for the Coming School Year (2

divided by 1)

LCFF Carryover -
Percentage (Input

Percentage from Prior
Year)

$3,464,334.00 $1,199,993.00 34.41% ?

Total Percentage to Increase
or Improve Services for the

Coming School Year
(3 + Carryover %)

?Totals
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n Students
Group (s)

Action Title LCFF Funds Other State Funds Local Funds Federal Funds Total FundsScope
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Total Non-
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an

01 01 AllCore instructional
materials

$15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $15,000ongoi
ng

01 02 AllTeacher training in
instructional
strategies

$17,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $17,000.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%All All
Schools

No $17,000 $0ongoi
ng

01 03 AllSchool- wide PLC
time

$39,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $39,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

Yes $39,000 $0ongoi
ng
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2025-26 Total Expenditures Table
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01 04 English
Learners
Foster Youth
Low Income

Increased support in
ELA, ELD, and Math

$175,354.00 $0.00 $0.00 $0.00 $175,354.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $175,354 $0ongoi
ng

01 05 AllTK-1 Assessment $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $2,000ongoi
ng

01 06 English
Learners
Foster Youth
Low Income

Professional
development

$52,488.00 $0.00 $0.00 $0.00 $52,488.00LEA-wide 0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $0 $52,488ongoi
ng

01 07 AllTeacher training on
formative
assessments

$11,440.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,440.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $11,440 $0ongoi
ng

01 08 English
Learners
Foster Youth
Low Income

Instructional aides $416,319.00 $0.00 $0.00 $0.00 $416,319.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $416,319 $0ongoi
ng
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2025-26 Total Expenditures Table
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01 09 English
Learners
Foster Youth
Low Income

Instructional Aides
in Special Ed

$75,693.00 $0.00 $0.00 $0.00 $75,693.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $75,693 $0ongoi
ng

01 10 AllSpecial Ed Teacher /
Coordinator

$53,393.00 $0.00 $0.00 $66,400.00 $119,793.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $119,793 $0ongoi
ng

02 01 English
Learners
Foster Youth
Low Income

MTSS ( Academic ) $138,801.00 $0.00 $0.00 $0.00 $138,801.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $138,801 $0ongoi
ng

02 02 AllASES and ELOP
Activities

$4,160.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,160.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $4,160 $0ongoi
ng

02 03 English
Learners
Foster Youth
Low Income

Technology Support $100,923.00 $0.00 $0.00 $0.00 $100,923.00LEA-wide 0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $100,923 $0ongoi
ng

32 LGUESD-2025, 5/1/2025, 11:59:30 AM



2025-26 Total Expenditures Table
G

oa
l

Ac
tio

n Students
Group (s)

Action Title LCFF Funds Other State Funds Local Funds Federal Funds Total FundsScope

Pl
an

ne
d 

%
 o

f
Im

pr
ov

ed
 S

er
vi

ce
sUnduplica

ted
Students
Group (s)

Location

C
on

tri
bu

tin
g 

to
In

cr
ea

se
d 

or
Im

pr
ov

ed
 S

er
vi

ce
s Total

Personnel
Total Non-
Personnel

Ti
m

e 
Sp

an

02 04 AllInstructional
supplies budgets

$16,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $16,000ongoi
ng

02 05 AllComprehensive
instructional
program

$11,232.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,232.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $11,232 $0ongoi
ng

02 06 English
Learners
Foster Youth
Low Income

Increased
technology access

$51,801.00 $0.00 $0.00 $0.00 $51,801.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $0 $51,801ongoi
ng

02 07 AllMusic Program $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $15,000ongoi
ng

02 08 AllSpecial Ed Services $35,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $35,000ongoi
ng
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03 01 AllAttendance $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00Schoolwid
e

0.0%All All
Schools

No $0 $0ongoi
ng

03 02 AllMTSS ( Behavioral ) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%All All
Schools

No $0 $0ongoi
ng

03 03 English
Learners
Foster Youth
Low Income

Health Coordinator $95,014.00 $0.00 $0.00 $0.00 $95,014.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $95,014 $0ongoi
ng

03 04 English
Learners
Foster Youth
Low Income

ELO / Parent Liaison $93,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $93,600.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $93,600 $0ongoi
ng

03 05 AllMTSS ( Social
Emotional )

$500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%All All
Schools

No $0 $500ongoi
ng
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03 06 AllParent
Communication

$500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $500ongoi
ng

03 07 AllFacility Maintenance $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $15,000ongoi
ng

03 08 AllActVnet Safety and
Security

$5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $5,000ongoi
ng
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Totals by
Type

Total LCFF
Funds

Planned
Percentage to

Increase or
Improve Services

for the Coming
School Year

(4 divided by 1,
plus 5)

Total: $1,238,993

LEA-wide Total: $192,411

Goal Action ScopeAction Title

Planned
Expenditures for

Contributing
Actions (LCFF

Funds)

Planned % of
Improved
Services

Unduplicated
Students Group

(s)
Location

 Limited Total: $1,046,582

Schoolwide Total: $0

Contributing to
Increased or

Improved
Services

2025-26 Contributing Actions Table

4. Total Planned
Contributing
Expenditures
(LCFF Funds)

5. Total
Planned

Percentage of
Improved
Services

(%)

3. Projected
Percentage to

Increase or
Improve

Services for the
Coming School

Year
(2 divided by 1)

2. Projected
LCFF

Supplemental
and/or

Concentration
Grants

1. Projected
LCFF Base

Grant

$3,487,812 $1,199,993 34.41% $1,238,993 0.00% 35.76%

LCFF
Carryover -
Percentage
(Percentage
from Prior

Year)

?

Total
Percentage to

Increase or
Improve

Services for
the Coming
School Year

(3 +
Carryover %)

?

01 03 LEA-wideSchool- wide PLC time $39,000.00 0.0%All All SchoolsYes

01 04 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

Increased support in ELA, ELD, and
Math

$175,354.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes

01 06 LEA-wideProfessional development $52,488.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes

01 08 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

Instructional aides $416,319.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes

01 09 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

Instructional Aides in Special Ed $75,693.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes
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Goal Action ScopeAction Title

Planned
Expenditures for

Contributing
Actions (LCFF

Funds)

Planned % of
Improved
Services

Unduplicated
Students Group

(s)
Location

Contributing to
Increased or

Improved
Services

2025-26 Contributing Actions Table

02 01 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

MTSS ( Academic ) $138,801.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes

02 03 LEA-wideTechnology Support $100,923.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes

02 06 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

Increased technology access $51,801.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes

03 03 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

Health Coordinator $95,014.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes

03 04 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

ELO / Parent Liaison $93,600.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes
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Totals Last Year's Total Planned Expenditures
(Total Funds)

Total Estimated Actual Expenditures
(Total Funds)

Totals: $1,481,839.00 $1,476,131.00

Last Year's
Goal #

Last Year's
Action # Prior Action/Service Title Contributed to Increased or

Improved Services?

Last Year's Planned
Expenditures
(Total Funds)

Estimated Actual Expenditures
(Input Total Funds)

2024-25 Annual Update Table

01 01 Core instructional materials No $15,000.00 $14,400.00

01 02 Teacher training in instructional
strategies

No $18,360.00 $18,340.00

01 03 School­ wide PLC time Yes $41,417.00 $40,596.00

01 04 Increased support in ELA, ELD, and
Math

Yes $162,367.00 $157,070.00

01 05 TK-1 Assessment No $2,000.00 $2,000.00

01 06 Professional development Yes $48,600.00 $50,690.00

01 07 Teacher training on formative
assessments

No $11,000.00 $11,000.00

01 08 Instructional aides Yes $385,481.00 $380,430.00
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Last Year's
Goal #

Last Year's
Action # Prior Action/Service Title Contributed to Increased or

Improved Services?

Last Year's Planned
Expenditures
(Total Funds)

Estimated Actual Expenditures
(Input Total Funds)

2024-25 Annual Update Table

01 09 Instructional Aides in Special Ed Yes $70,087.00 $69,080.00

01 10 Special Ed Teacher / Coordinator No $110,920.00 $112,100.00

02 01 MTSS ( Academic ) Yes $128,520.00 $128,440.00

02 02 ASES and ELOP Activities No $4,671.00 $4,671.00

02 03 Technology Support Yes $93,448.00 $95,280.00

02 04 Instructional supplies budgets No $17,280.00 $16,490.00

02 05 Comprehensive instructional
program

No $12,615.00 $12,334.00

02 06 Increased technology access Yes $58,224.00 $56,260.00

02 07 Music Program No $15,000.00 $15,400.00

02 08 Special Ed Services No $37,800.00 $38,380.00
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Last Year's
Goal #

Last Year's
Action # Prior Action/Service Title Contributed to Increased or

Improved Services?

Last Year's Planned
Expenditures
(Total Funds)

Estimated Actual Expenditures
(Input Total Funds)

2024-25 Annual Update Table

03 01 Attendance No $0.00 $0.00

03 02 MTSS ( Behavioral ) No $0.00 $0.00

03 03 Health Coordinator Yes $106,719.00 $108,890.00

03 04 ELO / Parent Liaison Yes $105,130.00 $107,920.00

03 05 MTSS ( Social Emotional ) No $500.00 $500.00

03 06 Parent Communication No $500.00 $500.00

03 07 Facility Maintenance No $16,200.00 $16,160.00

03 08 ActVnet Safety and Security No $20,000.00 $19,200.00
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Goal Action Contributing to
Increased or

Improved Services?

Prior Action/Service Title Planned
Percentage of

Improved
Services

Estimated Actual
Percentage of

Improved
Services (Input

%)

Last Year's Planned Expenditures for
Contributing Action (LCFF Funds)

Estimated
Actual

Expenditures for
Contributing

Actions
(Input LCFF

Funds)

2024-25 Contributing Actions Annual Update Table

Difference Between
Planned and Estimated
Actual Percentage of
Improved Services
(Subtract 5 from 8)

8. Total Estimated
Actual Percentage

of Improved
Services

(%)

Difference Between
Planned and Estimated
Actual Expenditures for

Contributing Actions
(Subtract 4 from 7)

5. Total Planned
Percentage of

Improved
Services

(%)

7. Total Estimated
Actual Expenditures

for Contributing
Actions

(LCFF Funds)

4. Total Planned
Contributing
Expenditures
(LCFF Funds)

6. Estimated Actual LCFF
Supplemental and/or
Concentration Grants
(Input Dollar Amount)

$1,199,993 $1,194,656 $5,337 0.00% 0.00% 0.00%

01 03 YesSchool­ wide PLC time 0.0% 0.0%$41,417 $40,596

01 04 YesIncreased support in ELA,
ELD, and Math 0.0% 0.0%$162,367 $157,070

01 06 YesProfessional development 0.0% 0.0%$48,600 $50,690

01 08 YesInstructional aides 0.0% 0.0%$385,481 $380,430

01 09 YesInstructional Aides in
Special Ed 0.0% 0.0%$70,087 $69,080

02 01 YesMTSS ( Academic ) 0.0% 0.0%$128,520 $128,440
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Goal Action Contributing to
Increased or

Improved Services?

Prior Action/Service Title Planned
Percentage of

Improved
Services

Estimated Actual
Percentage of

Improved
Services (Input

%)

Last Year's Planned Expenditures for
Contributing Action (LCFF Funds)

Estimated
Actual

Expenditures for
Contributing

Actions
(Input LCFF

Funds)

2024-25 Contributing Actions Annual Update Table

02 03 YesTechnology Support 0.0% 0.0%$93,448 $95,280

02 06 YesIncreased technology
access 0.0% 0.0%$58,224 $56,260

03 03 YesHealth Coordinator 0.0% 0.0%$106,719 $108,890

03 04 YesELO / Parent Liaison 0.0% 0.0%$105,130 $107,920
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2024-25 LCFF Carryover Table

8. Total
Estimated

Actual
Percentage of

Improved
Services

(%)

7. Total Estimated
Actual

Expenditures for
Contributing

Actions
(LCFF Funds)

6. Estimated
Actual LCFF

Supplemental
and/or

Concentration
Grants

(Input Dollar
Amount)

$1,194,656 0.00%

9. Estimated
Actual LCFF
Base Grant
(Input Dollar

Amount)

LCFF
Carryover -
Percentage
(Percentage
from Prior

Year)

0.00%

10. Total
Percentage to

Increase or
Improve Services

for the Current
School Year (6
divided by 9 +
Carryover %)

0.00%

13. LCFF
Carryover

Percentage
(12 divided by 9)

12. LCFF
Carryover - Dollar

Amount
(Subtract 11 from
10 and multiply 9)

? ?

11. Estimated
Actual Percentage

of Increased or
Improved
Services

(7 divided by 9
plus 8)

?
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