
LCFF Budget Overview for Parents
Local Education Agency (LEA) Name: Manzanita Public Charter School
CDS Code: 42 69229 0116921
School Year: 2025-26
LEA contact information: Suzanne Nicastro, (805) 734-5600, suzanne.
nicastro@manzanitacharterschool.com

School districts receive funding from different sources: state funds under the Local Control Funding Formula
(LCFF), other state funds, local funds, and federal funds. LCFF funds include a base level of funding for all
LEAs and extra funding - called "supplemental and concentration" grants - to LEAs based on the enrollment of
high needs students (foster youth, English learners, and low-income students).

This chart shows the total general purpose revenue Manzanita Public Charter School expects to receive in
the coming year from all sources.

The total revenue projected for Manzanita Public Charter School is $7,231,385.99 of which $5,330,074.99 is
Local Control Funding Formula (LCFF), $1,034,637.00 is other state funds, $0.00 is local funds, and
$866,674.00 is federal funds. Of the $5,330,074.99 in LCFF Funds, $478,761.00 is generated based on the
enrollment of high needs students (foster youth, English learner, and low-income students).

All federal funds
$866,674.00, 12%

Total LCFF Funds,
$5,330,074.99, 74%

All other state funds,
$1,034,637.00, 14%

All local funds, $0.00, 0%

LCFF supplemental &
concentration grants
$478,761.00, 7%

All other LCFF funds,
$4,851,313.99, 67%

Budget Overview for the 2025-26  School Year
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LCFF Budget Overview for Parents

The LCFF gives school districts more flexibility in deciding how to use state funds. In exchange, school
districts must work with parents, educators, students, and the community to develop a Local Control and
Acccountability Plan (LCAP) that shows how they will use these funds to serve students.

This chart provides a quick summary of how much Manzanita Public Charter School  plans to spend for 2025
-26. It shows how much of the total is tied to planned actions and services in the LCAP.

Manzanita Public Charter School plans to spend $7,183,149.22 for the 2025-26 school year.  Of that amount,
$1,751,365.00 is tied to actions/services in the LCAP and $5,431,784.22 is not included in the LCAP. The
budgeted expenditures that are not included in the LCAP will be used for the following:  General Fund budget
expenditures not shown in the LCAP are general operating costs such as facilities, leasing, and some
contracts with service providers as well as some staff costs.

Increased or Improved Services for High Needs Students in in the LCAP for the 2025-26
School Year

In 2025-26, Manzanita Public Charter School is projecting it will receive $478,761.00 based on the enrollment
of foster youth, English learner, and low-income students.  Manzanita Public Charter School must describe
how it intends to increase or improve services for high needs students in the LCAP.  Manzanita Public
Charter School plans to spend $517,061.00 towards meeting this requirement, as described in the LCAP.

Total Budgeted
General Fund
Expenditures,
$7,183,149.22

Total Budgeted
Expenditures in

LCAP,
$1,751,365.00
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LCFF Budget Overview for Parents

This chart compares what Manzanita Public Charter School budgeted last year in the LCAP for actions and
services that contribute to increasing or improving services for high needs students with what Manzanita

Public Charter School estimates it has spent on actions and services that contribute to increasing or
improving services for high needs students in the current year.

The text description of the above chart is as follows:  In 2024-25, Manzanita Public Charter School's LCAP
budgeted $478,761.00 for planned actions to increase or improve services for high needs students.
Manzanita Public Charter School actually spent $261,164.00 for actions to increase or improve services for
high needs students in 2024-25.

Update on Increased or Improved Services for High Needs Students in 2024-25

$261,164

$478,761
Total Budgeted Expenditures for
High Needs Students in the
LCAP

Actual Expenditures for High
Needs Students in the LCAP
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Superintendent

Plan y  Control Local de Rendición de Cuentas y de la
Actualización Anual

 [2025-26]
La Historia

Reflexiones: Desempeño Anual

Reflexiones: Asistencia Técnica

Manzanita Public Charter School suzanne.nicastro@manzanitacharterschool.com
(805) 734-5600

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

Highlights:

Instances of Lowest Performance on CA Dashboard:

Schools:

Student Groups within Schools:

N/A

The school was not identified for CSI.

Description

Nombre y Título del Contacto Correo Electrónico y Teléfono

4 MPC-2025, 5/1/2025, 12:21:19 PM



0

The school was not identified for CSI.

The school was not identified for CSI.
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Participación Activa de los Colaboradores

El MPC equipo de administración se reunió para hablar del LCFF y LCAP de este año y el año que viene.  Además hablaron
del progreso hacia el cumplimiento de las Acciones del LCAP.  Durante estas reuniones que tuvieron los días  2/6/2025 and
3/6/2025.  Durante estas reuniones, el equipo de administración discutió las cinco secciones del LCAP y cómo todos los
objetivos y el estado de ocho las prioridades están cubiertas por varias acciones en el plan. El grupo discutió
específicamente el progreso en el LCAP del año pasado (Actualización anual) y comenzó la planificación inicial
para el LCAP del próximo año. La aportación de la administración al LCAP fue informada por los siguientes factores:
discusiones con los maestros, observaciones en el aula, diariamente experiencias profesionales, juicio profesional y datos
de rendimiento estudiantil.

Administración El MPC equipo de administración se reunió para hablar del LCFF y LCAP de este año y el año que viene.  Además hablaron
del progreso hacia el cumplimiento de las Acciones del LCAP.  Durante estas reuniones que tuvieron los días  2/6/2025 and
3/6/2025.  Durante estas reuniones, el equipo de administración discutió las cinco secciones del LCAP y cómo todos los
objetivos y el estado de ocho las prioridades están cubiertas por varias acciones en el plan. El grupo discutió
específicamente el progreso en el LCAP del año pasado (Actualización anual) y comenzó la planificación inicial
para el LCAP del próximo año. La aportación de la administración al LCAP fue informada por los siguientes factores:
discusiones con los maestros, observaciones en el aula, diariamente experiencias profesionales, juicio profesional y datos
de rendimiento estudiantil.

MPC  2/12/2025.Certificado MPC  2/12/2025.

MPC   2/12/2025.Clasificado MPC   2/12/2025.

MPC  estudiante educational partner group  2/12/2025.Estudiante MPC  estudiante educational partner group  2/12/2025.

MPC  padres/madres/comunidad educational partner group  2/12/2025.Padres/Madres/Comunidad MPC  padres/madres/comunidad educational partner group  2/12/2025.

MPC El Comité LCAP se reunió en 3/27/2025 y 4/25/2025.  El comité está formado por padres de estudiantes de bajos
ingresos, estudiantes de inglés y estudiantes con necesidades especiales. Este cuerpo sirve como el Comité Asesor de
Padres del distrito. Durante esta reunión, el comité revisó el propósito del LCAP y las ocho prioridades estatales. Una vez
que se revisaron estos temas, el Comité LCAP comenzó una revisión del progreso realizado en el LCAP del año anterior
(Actualización anual), así como en el Borrador del LCAP del año siguiente. Las cinco secciones del Borrador del LCAP
fueron revisadas. A los miembros del Comité LCAP se les preguntó sobre cualquier preocupación o comentario al borrador.
También se les preguntó a los miembros si alguien quería enviar preguntas escritas para que el superintendente las
responda. Estos comentarios fueron tomados por el superintendente y respondidos.

Comité del LCAP MPC El Comité LCAP se reunió en 3/27/2025 y 4/25/2025.  El comité está formado por padres de estudiantes de bajos
ingresos, estudiantes de inglés y estudiantes con necesidades especiales. Este cuerpo sirve como el Comité Asesor de
Padres del distrito. Durante esta reunión, el comité revisó el propósito del LCAP y las ocho prioridades estatales. Una vez
que se revisaron estos temas, el Comité LCAP comenzó una revisión del progreso realizado en el LCAP del año anterior
(Actualización anual), así como en el Borrador del LCAP del año siguiente. Las cinco secciones del Borrador del LCAP
fueron revisadas. A los miembros del Comité LCAP se les preguntó sobre cualquier preocupación o comentario al borrador.
También se les preguntó a los miembros si alguien quería enviar preguntas escritas para que el superintendente las
responda. Estos comentarios fueron tomados por el superintendente y respondidos.

Los charter school #REF!DELAC Los charter school #REF!
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El borrador del LCAP fue publicado enMPC's sitio web para su revisión en 5/3/2025.Publicación Pública El borrador del LCAP fue publicado enMPC's sitio web para su revisión en 5/3/2025.

 2/12/2025Actualización Anual Committee  2/12/2025

On 7/1/2025 the MPC administration and LCAP team met with representatives of the SELPA to discuss the coming year's
LCAP and how the LCAP might support the Special Education program.
SELPA On 7/1/2025 the MPC administration and LCAP team met with representatives of the SELPA to discuss the coming year's

LCAP and how the LCAP might support the Special Education program.
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Feedback:

La junta dio su opinión de que estaban satisfechos con el enfoque y la dirección del LCAP y alentó al distrito a implementar efectivamente el plan. La junta
celebró una audiencia pública el 6/11/2025 y aprobó la versión final del LCAP en 6/18/2025.

The administration team's feedback was primarily to discuss how to implement the LCAP and what specific priorities from the various educational partner groups
were more readily achievable and based on this to provide a direction for the goals and actions within the LCAP.

Los certificado#REF!
#REF!:
     13% - Academically Proficient (Reading, Writing, Math)
     11% - Emotionally Healthy (compassionate / empathetic)
     09% - Communicators (Active listener, articulate speaker)
     09% - Problem Solvers
     08% - Critical Thinker (Analytical, Independent)

#REF!:
     08% - Implement/continue implementing AVID
     07% - Implement/continue learning lab, intervention, differentiation.
     05% - Provide/increase access to a counselor.
     05% - Increase the academic rigor.
     05% - Provide planners to all students.

Los clasificado#REF!
#REF!:
     13% - Problem Solvers
     08% - Academically Proficient (Reading, Writing, Math)
     08% - Critical Thinker (Analytical, Independent)
     08% - Emotionally Healthy (compassionate / empathetic)
     08% - Organized (time-management, note-taking, etc.)

#REF!:
     09% - Implement/continue Ambassadors / student mentors.
     07% - Provide ethics instruction to students.
     07% - Provide/increase access to a counselor.
     07% - Teach organization and responsibility through senior portfolio, community service projects, interactive notebooks, etc.
     04% - Increase collaboration with parents.

Los estudiante#REF!
#REF!:
     13% - Creative
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     13% - Critical Thinker (Analytical, Independent)
     09% - College / Career Ready
     09% - Sociable
     09% - Responsible

#REF!:
     10% - Increase support for music and art programs.
     07% - Provide planners to all students.
     05% - Implement/continue an art program.
     05% - Increase PE time.
     05% - Increase collaboration with parents.

Los padres/madres/comunidad#REF!
#REF!:
     13% - Academically Proficient (Reading, Writing, Math)
     13% - Emotionally Healthy (compassionate / empathetic)
     13% - Organized (time-management, note-taking, etc.)
     13% - Problem Solvers
     13% - Resilient

#REF!:
     09% - Provide more opportunities for community service projects.
     09% - Implement/continue learning lab, intervention, differentiation.
     09% - Increase the academic rigor.
     09% - Teach organization and responsibility through senior portfolio, community service projects, interactive notebooks, etc.
     09% - Implement/continue implementing AVID

El Comité LCAP está sirviendo como el cuerpo asesor del superintendente con respecto a la edición y revisiones del LCAP. Todas las sugerencias dadas por
este comité fueron tomadas bajo consideración y si es posible fueron incorporadas en el LCAP final.

The LCAP Committee is serving as the advisory body to the superintendent with regards to edit and revisions of the LCAP. Any suggestions given by this
committee were taken under advisement and if possible were incorporated into the Final LCAP.

The LCAP Annual Update Committee provided information on the progress, successes and challenges of the previous year's plans.  While this committee did not
provide specific feedback regarding the coming years' LCAP, the information from this group was used by administration and the LCAP Committee to inform the
goals and actions in the LCAP.  Feedback from this meeting can be found in the Annual Update Section of this LCAP.

The feedback from the SELPA was to provide some actions items in the LCAP that relate to the Special Education program as well as to briefly describe the
program in the introductory section of the plan.

9 MPC-2025, 5/1/2025, 12:21:19 PM



Influence:

MPC values the significant role that all educational partners played in contributing to the development of this LCAP. The process used for educational partner
engagement is reflective of MPC’s commitment to all members of the school community. The input of educational partners was essential in the review of data
and especially in soliciting ideas regarding the future direction of the district including goals and actions for the LCAP as well as which metrics to focus on for
measuring success.  The following traits and actions were cited repeatedly by multiple educational partner groups signaling the importance attached to these and
the desire to see these reflected in the LCAP.

#REF!:
     9% - Academically Proficient (Reading, Writing, Math)
     9% - Emotionally Healthy (compassionate / empathetic)
     9% - Critical Thinker (Analytical, Independent)
     9% - Problem Solvers
     6% - Communicators (Active listener, articulate speaker)

The traits Academically Proficient (Reading, Writing, Math) and Critical Thinker (Analytical, Independent) helped to inform the development of goal 01.  The traits
Emotionally Healthy (compassionate / empathetic) helped to inform the development of goal 02.  These two goals are:
01: Proporcionar instrucción en el aula de alta calidad alineada con los estándares estatales básicos comunes, con intervención académica para eliminar las
barreras al éxito académico.
02: Crear un clima seguro, acogedor e inclusivo para todos los estudiantes y sus familias, donde todos los estudiantes lograrán el bienestar personal a través de
un entorno escolar de apoyo y participación que fomente al niño en su totalidad y cree salud, felicidad y colaboración entre nuestra escuela y las familias.

#REF!:
     3% - Implement/continue implementing AVID
     3% - Increase support for music and art programs.
     3% - Provide/increase access to a counselor.
     3% - Provide planners to all students.
     3% - Teach organization and responsibility through senior portfolio, community service projects, interactive notebooks, etc.

The suggested actions listed above helped to inform the development of the following actions within the LCAP.
01.04: Utilizar evaluaciones formativas y de referencia comunes en toda la LEA para analizar el progreso de los estudiantes con el fin de informar la instrucción,
monitorear el progreso de los estudiantes e identificar a los estudiantes que necesitan evaluaciones o intervenciones adicionales.

10 MPC-2025, 5/1/2025, 12:21:19 PM



Metas y Servicios

01

Year 1 Outcome

Proporcionar instrucción en el aula de alta calidad alineada con los estándares estatales básicos comunes, con
intervención académica para eliminar las barreras al éxito académico.

#REF!

Measuring and Reporting Results

Analysis of metric 4.A.2: % Cumpliendo de normas en Math went from 35.4% ( 21-22 ) to 40.8% ( 22-23 ). and  shows that the overall trend was in a positive
direction on the key indicators for this goal.  Educational partner focus groups showed that having students be academically proficient in reading, writing and
math was a top priority for a majority of educational partner groups.

Métricas / Indicadores Base Resultado del
año 2

Resultado del
año 1

N/D

N/D

N/D
N/D

N/D

N/D

100%

100%

65%
50%

55%

15%

100%

100%

53.6%
40.8%

51.8%

4.6%

100%

100%

53.2%
42.9%

58.7%

4.4%

1.B.1: Mantener el % de estudiantes con plan de estudios básico
alineado con los estándares estatales de CA encima ( BL Yr: 22-23 )
1.B.2: Aumentar el % de EL con plan de estudios ELD alineado con los
estándares estatales de CA a ( BL Yr: 22-23 )
4.A.1: Aumentar el % Cumpliendo de normas en ELA a ( BL Yr: 22-23 )
4.A.2: Aumentar el % Cumpliendo de normas en Math a ( BL Yr: 22
-23 )
4.D: Aumentar el % de progreso de los estudiantes de inglés (CA
Dashboard, Status) a ( BL Yr: 22-23 )
4.E: Aumentar el % de estudiantes EL reclasificados (tasa de

0%

0%

-.4%
2.1%

6.9%

-.2%

Broad

1: Basics
4: Pupil Achievement
7: Broad Course of Study
8: Other Pupil Outcomes

01.01

01.02

01.03
01.04

01.07

01.06
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N/D

N/D

N/D

N/D

100%

5.0

3.0

100%

100%

5.0

3.2

83.7%

100%

4.6

5.2

100%

reclasificación) a ( BL Yr: 22-23 )
7.A: Mantener el Las inscripciones en los cursos académicos
necesarios a ( BL Yr: 23-24 )
7.B: Mantener el # de instancias que cada estudiante no duplicado
participa en programas o servicios para UDS (por promedio de UDS)
encima ( BL Yr: 23-24 )
7.C: Mantener el # de casos en que cada estudiante con necesidades
excepcionales participa en programas o servicios para ENS (por
promedio de ENS) encima ( BL Yr: 23-24 )
8.A: Aumentar el % de estudiantes terminando 2 evaluaciones
formativas y locales  a ( BL Yr: 23-24 )

0%

-.4

2

16.3%

 #

01.08

01.09

01.10

01.11

01.01 Student Achievement Data
Monitoring

$0.00 No01.01: Monitorear los datos de los estudiantes para informar las prácticas
instructivas mediante la creación de un Equipo de Datos que revise los
datos trimestralmente.

01.02 ELD Instruction Time $206,712.00 Yes01.02: Dotar de personal a todas las aulas con docentes debidamente
asignados y completamente acreditados durante el tiempo de ELD e
intervención y en las aulas de ELD e intervención.

01.03 ELD Professional
Development

$19,008.00 Yes01.03: Proporcionar desarrollo profesional al personal sobre programas de
adquisición de idiomas, incluida la capacitación sobre el uso del programa
ELD adoptado y las evaluaciones. Este desarrollo profesional se brindará a
maestros, asistentes de instrucción, tutores de maestros y especialistas en
idiomas.  (PDP)

01.04 Common Assessments for
Instruction and Intervention

$30,000.00 No01.04: Utilizar evaluaciones formativas y de referencia comunes en toda la
LEA para analizar el progreso de los estudiantes con el fin de informar la
instrucción, monitorear el progreso de los estudiantes e identificar a los
estudiantes que necesitan evaluaciones o intervenciones adicionales.

01.05 Instructional and TIPS
coaching

$125,280.00 No01.05: Brindar a profesores nuevos y experimentados apoyo de
capacitación de alto nivel semanalmente.
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01.06 Vertical Articulation $135,788.00 No01.06: Proporcionar a todos los docentes y al personal de apoyo instructivo
tiempo, protocolos y recursos para la articulación vertical relacionada con
sus áreas de contenido y estándares, con mayor énfasis en las
alineaciones de ELA con las habilidades de escritura.

01.07 Essential Enrichment Learning
Programming

$403,336.00 No01.07: La LEA proporcionará una variedad de programas de aprendizaje
extendido, incluidos STEM, ARTS y educación al aire libre para brindar
instrucción complementaria y apoyo a estudiantes y estudiantes con
necesidades excepcionales.

01.08 PLC Time $185,433.00 Yes01.08: Proporcionar tiempo durante la jornada escolar para que todos los
docentes se reúnan 4 días a la semana durante al menos 40 minutos para
que las PLC planifiquen objetivos de aprendizaje esenciales, datos de
rendimiento de los estudiantes, observaciones de los docentes, mejores
prácticas de instrucción y el uso del tiempo de intervención. Al menos el 50
% de este tiempo se centrará en los estudiantes no duplicados.

01.09 Extended Learning
Opportunities - Instructional
Assistants in kindergarten

$97,200.00 Yes01.09: Colocar asistentes de enseñanza en todas las aulas de día completo
de TK y jardín de infantes para apoyar las necesidades académicas y de
conducta de los estudiantes. Se dará prioridad a los estudiantes EL, LI y
FY.

This box contains actions that had substantive differences,along with explanations for these differences.  It also contains actions that had specific successes
and some that had specific challenge along with descriptions of these successes and challenges.

No actions in this goal had substantive differences between the planned action and the actual action.

The following are some of the actions with successes and challenges.  First is a list of actions with successes and after that a list of actions with challenges.
The action number is listed with the Action Title and the success or challenge is written in italics.
Successes:

Challenges:

 2024-25

El seguimiento3 acciones tuvieron diferencias significativas entre el presupuesto y los gastos reales:
Las razones de la diferencia en los gastos presupuestados y reales son:
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- 01.01:
- 01.02:
- 01.03:

The following metrics have been selected to show how the district is progressing towards achievement of this goal.

Below is a list of actions that educational partners found were contributing to achieving the stated goal and improving the metrics listed above.  The action is
followed by a brief description of the action's effectiveness in italics.

There were no actions that the educational partner focus groups found to be sufficiently ineffective to be listed in this response.

Este meta se mantuvo sin cambios en el LCAP del próximo año. 2025-26 .

No se agregaron métricas en este objetivo como nuevas o eliminadas en el LCAP del próximo año. Algunas métricas en este objetivo han tenido cambios
menores en el idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

Las siguientes son listas de acciones que fueron agregadas, eliminadas, modificadas, eliminadas y combinadas, o completadas en el LCAP del próximo año.
Estos cambios fueron el resultado directo de reuniones con grupos de partes interesadas. Algunas acciones en este objetivo han tenido cambios menores en el
idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

- 01.01: Monitorear los datos de los estudiantes para informar las prácticas instructivas mediante la creación de un Equipo de Datos que revise los datos
trimestralmente. - New Action
- 01.02: Dotar de personal a todas las aulas con docentes debidamente asignados y completamente acreditados durante el tiempo de ELD e intervención y en
las aulas de ELD e intervención. - New Action
- 01.03: Proporcionar desarrollo profesional al personal sobre programas de adquisición de idiomas, incluida la capacitación sobre el uso del programa ELD
adoptado y las evaluaciones. Este desarrollo profesional se brindará a maestros, asistentes de instrucción, tutores de maestros y especialistas en idiomas.
(PDP) - New Action
- 01.04: Utilizar evaluaciones formativas y de referencia comunes en toda la LEA para analizar el progreso de los estudiantes con el fin de informar la
instrucción, monitorear el progreso de los estudiantes e identificar a los estudiantes que necesitan evaluaciones o intervenciones adicionales. - New Action
- 01.05: Brindar a profesores nuevos y experimentados apoyo de capacitación de alto nivel semanalmente. - New Action
- 01.06: Proporcionar a todos los docentes y al personal de apoyo instructivo tiempo, protocolos y recursos para la articulación vertical relacionada con sus
áreas de contenido y estándares, con mayor énfasis en las alineaciones de ELA con las habilidades de escritura. - New Action
- 01.07: La LEA proporcionará una variedad de programas de aprendizaje extendido, incluidos STEM, ARTS y educación al aire libre para brindar instrucción
complementaria y apoyo a estudiantes y estudiantes con necesidades excepcionales. - New Action
- 01.08: Proporcionar tiempo durante la jornada escolar para que todos los docentes se reúnan 4 días a la semana durante al menos 40 minutos para que las
PLC planifiquen objetivos de aprendizaje esenciales, datos de rendimiento de los estudiantes, observaciones de los docentes, mejores prácticas de instrucción
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y el uso del tiempo de intervención. Al menos el 50 % de este tiempo se centrará en los estudiantes no duplicados. - New Action
- 01.09: Colocar asistentes de enseñanza en todas las aulas de día completo de TK y jardín de infantes para apoyar las necesidades académicas y de
conducta de los estudiantes. Se dará prioridad a los estudiantes EL, LI y FY. - New Action
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02

Year 1 Outcome

Crear un clima seguro, acogedor e inclusivo para todos los estudiantes y sus familias, donde todos los estudiantes
lograrán el bienestar personal a través de un entorno escolar de apoyo y participación que fomente al niño en su
totalidad y cree salud, felicidad y colaboración entre nuestra escuela y las familias.

#REF!

Measuring and Reporting Results

Analysis of metric 6.D: % de socios educativos que perciben la escuela como segura o muy segura (ponderados equitativamente entre personal certificado,
personal clasificado, estudiantes y padres) went from N/D ( 22-23 ) to 85.5% ( 23-24 ). and  shows that the overall trend was in a positive direction on the key
indicators for this goal.  Educational partner focus groups showed that having students be emotionally healthy ( compassionate / empathetic ) was a top priority
for a majority of educational partner groups.

Métricas / Indicadores Base Resultado del
año 2

Resultado del
año 1

N/D

N/D

N/D

100%

90%

90%

82.6%

90.0%

93.3%

100%

81.7%

95.0%

1.A: Mantener el % de maestros asignados apropiadamente y con
credenciales completas en el área temática y para los alumnos que
están enseñando a ( BL Yr: 22-23 )
2.A: Mantener el % de implementación de los estándares estatales de
CA para todos los estudiantes encima ( BL Yr: 23-24 )
2.B: Mantener el % La implementación de las ELD normas adoptadas
por el SBE para todos los ELs encima ( BL Yr: 23-24 )

17.4%

-8.3%

1.7%

 #

Broad

1: Basics
2: State Standards

02.01

02.02

02.03
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02.01 Chronic Absenteeism
response

$0.00 No02.01: Analizar las causas y patrones del ausentismo crónico para
establecer políticas y prácticas consistentes; investigar y diseñar
estrategias para reducir la frecuencia; y comunicar a las familias la
importancia de la asistencia a la escuela y su relación con el éxito de los
estudiantes.

02.02 MTSS ( Social Emotional ) $340,200.00 No02.02:  Continuar modificando y ampliando el sistema de intervención
escalonado del MTSS para todos los estudiantes que necesitan
intervención socioemocional. Los apoyos socioemocionales incluirán
Second Step y otras intervenciones apropiadas

02.03 Suspension analysis and
intervention

$10,000.00 No02.03: Continuar modificando y ampliando el sistema de intervención por
niveles del MTSS para todos los estudiantes que necesiten una
intervención conductual. Esto incluirá intervenciones en clase de nivel 1,
2nd STEP y Soul Shoppe (manejo de la ira, acoso escolar y tolerancia
racial). Los dependientes militares recién llegados recibirán atención
adicional. El equipo de conducta del MTSS analizará los datos de
suspensión y facilitará intervenciones de nivel 2 y nivel 3 para los
estudiantes en riesgo con el fin de reducir las suspensiones.

02.04 PD Plan $0.00 No02.04: Proporcionar desarrollo profesional a todos los maestros y al
personal apropiado sobre algunos de los siguientes temas: aumentar el
rigor académico para cumplir con los estándares de nivel de grado,
evaluación de datos para brindar instrucción equitativa en toda la escuela,
etc.  (PDP)

02.05 PE Teacher for PLC Time $130,000.00 No02.05: Proporcionar un profesor de educación física certificado (TK-6) y,
además, un asistente de enseñanza de educación física clasificado (TK-2).
Este programa de educación física tendrá un enfoque socioemocional para
abordar las necesidades de los estudiantes en riesgo (estudiantes de
inglés, estudiantes de acogida, personas sin hogar, de bajos ingresos).
Este tiempo también se utilizará para proporcionar a los niveles de grado
tiempo de PLC para analizar los datos de rendimiento de los estudiantes no
duplicados.

02.06 School-wide Behavioral
Guidelines

$25,000.00 No02.06: Restablecimiento de pautas de conducta para toda la escuela con
énfasis en la prevención de la violencia física, el lenguaje racista y los
códigos de vestimenta. (Administración, maestros, consejeros, psicólogos)

02.07 Staff Wellness Program $10,000.00 No02.07: Diseñar y establecer un programa de bienestar para el personal con
incentivos y recompensas. (Administración, docentes, consejero,
psicólogo).
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This box contains actions that had substantive differences,along with explanations for these differences.  It also contains actions that had specific successes
and some that had specific challenge along with descriptions of these successes and challenges.

No actions in this goal had substantive differences between the planned action and the actual action.

The following are some of the actions with successes and challenges.  First is a list of actions with successes and after that a list of actions with challenges.
The action number is listed with the Action Title and the success or challenge is written in italics.
Successes:

Challenges:

 2024-25

La siguiente acción tuvo diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales:
Las razones de la diferencia en los gastos presupuestados y reales son:
- 02.04:

The following metrics have been selected to show how the district is progressing towards achievement of this goal.

Below is a list of actions that educational partners found were contributing to achieving the stated goal and improving the metrics listed above.  The action is
followed by a brief description of the action's effectiveness in italics.

There were no actions that the educational partner focus groups found to be sufficiently ineffective to be listed in this response.

Este meta se mantuvo sin cambios en el LCAP del próximo año. 2025-26 .

No se agregaron métricas en este objetivo como nuevas o eliminadas en el LCAP del próximo año. Algunas métricas en este objetivo han tenido cambios
menores en el idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

Las siguientes son listas de acciones que fueron agregadas, eliminadas, modificadas, eliminadas y combinadas, o completadas en el LCAP del próximo año.
Estos cambios fueron el resultado directo de reuniones con grupos de partes interesadas. Algunas acciones en este objetivo han tenido cambios menores en el
idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

- 02.01: Analizar las causas y patrones del ausentismo crónico para establecer políticas y prácticas consistentes; investigar y diseñar estrategias para reducir la
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frecuencia; y comunicar a las familias la importancia de la asistencia a la escuela y su relación con el éxito de los estudiantes. - New Action
- 02.02:  Continuar modificando y ampliando el sistema de intervención escalonado del MTSS para todos los estudiantes que necesitan intervención
socioemocional. Los apoyos socioemocionales incluirán Second Step y otras intervenciones apropiadas - New Action
- 02.03: Continuar modificando y ampliando el sistema de intervención por niveles del MTSS para todos los estudiantes que necesiten una intervención
conductual. Esto incluirá intervenciones en clase de nivel 1, 2nd STEP y Soul Shoppe (manejo de la ira, acoso escolar y tolerancia racial). Los dependientes
militares recién llegados recibirán atención adicional. El equipo de conducta del MTSS analizará los datos de suspensión y facilitará intervenciones de nivel 2 y
nivel 3 para los estudiantes en riesgo con el fin de reducir las suspensiones. - New Action
- 02.04: Proporcionar desarrollo profesional a todos los maestros y al personal apropiado sobre algunos de los siguientes temas: aumentar el rigor académico
para cumplir con los estándares de nivel de grado, evaluación de datos para brindar instrucción equitativa en toda la escuela, etc.  (PDP) - New Action
- 02.05: Proporcionar un profesor de educación física certificado (TK-6) y, además, un asistente de enseñanza de educación física clasificado (TK-2). Este
programa de educación física tendrá un enfoque socioemocional para abordar las necesidades de los estudiantes en riesgo (estudiantes de inglés, estudiantes
de acogida, personas sin hogar, de bajos ingresos). Este tiempo también se utilizará para proporcionar a los niveles de grado tiempo de PLC para analizar los
datos de rendimiento de los estudiantes no duplicados. - New Action
- 02.06: Restablecimiento de pautas de conducta para toda la escuela con énfasis en la prevención de la violencia física, el lenguaje racista y los códigos de
vestimenta. (Administración, maestros, consejeros, psicólogos) - New Action
- 02.07: Diseñar y establecer un programa de bienestar para el personal con incentivos y recompensas. (Administración, docentes, consejero, psicólogo). -
New Action
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03

Year 1 Outcome

Mantener altos niveles de compromiso de los padres, la familia y la comunidad con las escuelas satisfaciendo las
necesidades de la comunidad a través de la expansión a los grados 7 y 8, así como también el Plan de Ampliación y
Modernización de las Instalaciones y a través de otras vías.

#REF!

Measuring and Reporting Results

Analysis of metric 3.A.1: % en la encuesta de padres del distrito que está de acuerdo en que el distrito busca la opinión de los padres (artículo 24) went from
(  ) to 89.0% ( 23-24 ). and metric 6.E: % de socios educativos que informan una alta conexión con la escuela (ponderados equitativamente por personal
certificado, personal clasificado, estudiantes y padres) went from  ( 22-23 ) to 74.5% ( 23-24 ).

Métricas / Indicadores Base Resultado del
año 2

Resultado del
año 1

N/D

N/D

N/D

N/D

N/D

90%

90.0%

60%

2.0

2.0

90.0%

89.0%

67%

1.0

2.1

93.0%

89.7%

90.4%

1.0

1.7

1.C: Mantener el % en la calificación general de la herramienta de
inspección de instalaciones encima ( BL Yr: 23-24 )
3.A.1: Aumentar el % en la encuesta de padres del distrito que está de
acuerdo en que el distrito busca la opinión de los padres (artículo 24) a
( BL Yr: 23-24 )
3.A.2: Mantener el % de hogares que respondieron a la Encuesta de
padres del distrito encima ( BL Yr: 23-24 )
3.B: Aumentar el de casos en que un padre de cada estudiante no
duplicado participa en un programa o servicio escolar para UDS (por
promedio de UDS) a ( BL Yr: 23-24 )
3.C: Mantener el # de casos en que un padre de cada estudiante con

3%

.7%

23.4%

0

-.4

Broad

1: Basics
3: Parental Involvement
5: Pupil Engagement
6: School Climate

03.01

03.02

03.03

03.04

03.05
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N/D
N/D

N/D

N/D

N/D
N/D

N/D

N/D

98%
10

0%

1.0%

0%
80

90%

80%

97.9%
13.8%

N/D

0.8%

0%
83.4

87.8%

74.5%

96.3%
9.3%

N/D

1.9%

0%
N/A

86.9%

69.2%

necesidades excepcionales participa en un programa o servicio escolar
para ENS (por promedio de ENS) encima ( BL Yr: 23-24 )
5.A: Aumentar el La tasa de asistencia escolar a ( BL Yr: 23-24 )
5.B: Disminuir el % sobre la tasa de ausentismo crónico (Tablero de
CA, Estado) a ( BL Yr: 22-23 )
5.C: Mantener el % sobre la tasa de abandono de la escuela
secundaria a ( BL Yr: 22-23 )
6.A: Mantener el % sobre la tasa de suspensión (panel de CA, estado)
abajo ( BL Yr: 22-23 )
6.B: Mantener el % sobre tasa de expulsión a ( BL Yr: 22-23 )
6.C.1: Mantener el # en el índice general de la Encuesta de Clima
Escolar del Distrito Calificación del Clima Escolar encima
6.C.2: Mantener el % de socios educativos que perciben la escuela
como segura o muy segura (ponderados equitativamente entre
personal certificado, personal clasificado, estudiantes y padres) encima
6.C.3: Aumentar el % de socios educativos que informan una alta
conexión con la escuela (ponderados equitativamente por personal
certificado, personal clasificado, estudiantes y padres) a

-1.6%
-4.5%

0

1.1%

0%
-83.4

-.9%

-5.3%

 #

03.06
03.07

03.08

03.09

03.10
03.11

03.12

03.13

03.01 Parent Home/School
Communication

$2,700.00 No03.01: Proporcione boletines regulares y apoye el uso de un sitio web
efectivo y redes sociales para mejorar la comunicación con los estudiantes,
maestros, padres, el personal y la comunidad. Comuníquese con los
padres regularmente usando mensajes de Parent Square y correos
electrónicos grupales además de las actualizaciones trimestrales de Zoom
para padres.

03.02 Office Staff Training $20,000.00 No03.02: Proporcionar a todo el personal clasificado capacitación de alta
calidad en algunos de los siguientes: mantener altos niveles de
participación comunitaria, comunicarse con los padres, completar tareas
laborales con mayor eficiencia y confianza, MS Office, sistema de
información estudiantil, etc.  (PDP)

21 MPC-2025, 5/1/2025, 12:21:19 PM



03.03 Parent outreach for EL, low
income, military dependents

$8,708.00 Yes03.03: Celebrar una conferencia trimestral entre padres y maestros para
todos los padres de estudiantes que están aprendiendo inglés, o tienen
bajos ingresos, y que son dependientes de militares. Todas las familias
mencionadas anteriormente serán 1. invitadas a asistir, 2. serán invitadas a
participar en una encuesta integral anual, y 3. serán informadas sobre el
programa MTSS con información sobre cómo su hijo podría calificar para
recibir apoyo a través de este programa. Se proporcionarán servicios de
traducción según sea necesario.

03.04 Expansion to a Grade 7 and 8
instructional model

$0.00 No03.04: Desarrollar la expansión a los grados 7 y 8 asegurándose de que el
nuevo modelo escolar: 1. no afecte las necesidades y demandas existentes
de Manzanita, 2. cumpla con todos los requisitos estatales y federales para
la escuela secundaria, 3. cree un programa riguroso y altamente atractivo
con el que los estudiantes, las familias y el personal estén entusiasmados
de participar, y 4. funcione con pautas de seguridad mejoradas para todos
los grados

03.05 Purple Star Application $2,000.00 No03.05: El superintendente, el director y el enlace de VSFB investigarán y
completarán con éxito el proceso de solicitud de Purple Star para
convertirse en una organización escolar que apoye mejor a las familias
militares de manera estratégica.

This box contains actions that had substantive differences,along with explanations for these differences.  It also contains actions that had specific successes
and some that had specific challenge along with descriptions of these successes and challenges.

No actions in this goal had substantive differences between the planned action and the actual action.

The following are some of the actions with successes and challenges.  First is a list of actions with successes and after that a list of actions with challenges.
The action number is listed with the Action Title and the success or challenge is written in italics.
Successes:

Challenges:

 2024-25

Ninguna acción en este objetivo tuvo diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales:

22 MPC-2025, 5/1/2025, 12:21:19 PM



The following metrics have been selected to show how the district is progressing towards achievement of this goal.

Below is a list of actions that educational partners found were contributing to achieving the stated goal and improving the metrics listed above.  The action is
followed by a brief description of the action's effectiveness in italics.

There were no actions that the educational partner focus groups found to be sufficiently ineffective to be listed in this response.

Este meta se mantuvo sin cambios en el LCAP del próximo año. 2025-26 .

No se agregaron métricas en este objetivo como nuevas o eliminadas en el LCAP del próximo año. Algunas métricas en este objetivo han tenido cambios
menores en el idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

Las siguientes son listas de acciones que fueron agregadas, eliminadas, modificadas, eliminadas y combinadas, o completadas en el LCAP del próximo año.
Estos cambios fueron el resultado directo de reuniones con grupos de partes interesadas. Algunas acciones en este objetivo han tenido cambios menores en el
idioma para proporcionar más claridad o coherencia en todo el plan. 2025-26 .

- 03.01: Proporcione boletines regulares y apoye el uso de un sitio web efectivo y redes sociales para mejorar la comunicación con los estudiantes, maestros,
padres, el personal y la comunidad. Comuníquese con los padres regularmente usando mensajes de Parent Square y correos electrónicos grupales además de
las actualizaciones trimestrales de Zoom para padres. - New Action
- 03.02: Proporcionar a todo el personal clasificado capacitación de alta calidad en algunos de los siguientes: mantener altos niveles de participación
comunitaria, comunicarse con los padres, completar tareas laborales con mayor eficiencia y confianza, MS Office, sistema de información estudiantil, etc.
(PDP) - New Action
- 03.03: Celebrar una conferencia trimestral entre padres y maestros para todos los padres de estudiantes que están aprendiendo inglés, o tienen bajos
ingresos, y que son dependientes de militares. Todas las familias mencionadas anteriormente serán 1. invitadas a asistir, 2. serán invitadas a participar en una
encuesta integral anual, y 3. serán informadas sobre el programa MTSS con información sobre cómo su hijo podría calificar para recibir apoyo a través de este
programa. Se proporcionarán servicios de traducción según sea necesario. - New Action
- 03.04: Desarrollar la expansión a los grados 7 y 8 asegurándose de que el nuevo modelo escolar: 1. no afecte las necesidades y demandas existentes de
Manzanita, 2. cumpla con todos los requisitos estatales y federales para la escuela secundaria, 3. cree un programa riguroso y altamente atractivo con el que
los estudiantes, las familias y el personal estén entusiasmados de participar, y 4. funcione con pautas de seguridad mejoradas para todos los grados - New
Action
- 03.05: El superintendente, el director y el enlace de VSFB investigarán y completarán con éxito el proceso de solicitud de Purple Star para convertirse en una
organización escolar que apoye mejor a las familias militares de manera estratégica. - New Action
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$0.00$478,761.00

 2025-26

0.00%9.87% 9.87%$0

This additional planning time will be principally directed towards
improving the academic and behavioral outcomes of the LEA's
unduplicated student population. The PLC time will focus on
analyzing unduplicated student population data and planning
classroom interventions to support this student population.
Because this is a near daily activity, some of the time will be used
to discuss school-wide data and trends, but the overwhelming
majority of time will be focused on the needs of unduplicated
students.

01.08
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The LEA will provide 1.74 FTE assigned to the assist primarily
unduplicated students on interventions in ELA and Math. This is an
increased service because this instruction does not replace, but
supplements the core instruction of these students.  The teachers
also serve as an additional non academic support for these
students.

01.02

This additional PD for ELD will provide improved instruction for
ELs.

01.03

The increased one on one support that these positions provide will
be directed toward unduplicated students in assisting them in
closing any achievement gap they may have.  MPC expects this
action to increase the Math CAASPP performance of unduplicated
students.

01.09

Many parents of unduplicated students, particularly EL students,
need additional assistance in learning how to best support their
students academic progress and they need regular conversations
with teachers to maintain high awareness of their students needs.
These conferences will increase the time and attention that these
parent get from the school.

03.03
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N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A
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LCFF Funds Other State Funds Local Funds Federal Funds Total Funds

$1,455,985.00 $11,880.00 $0.00 $283,500.00 $1,751,365.00

Total Personnel Total Non-personnel

$1,261,829.00 $489,536.00

2025-26 Total Expenditures Table

Totals

Totals

LCAP Year
25-26

1. Projected LCFF
Base Grant (Input

Dollar Amount)

2. Projected LCFF
Supplemental and/or

Concentration Grants(Input
Dollar Amount)

3. Projected Percentage to
Increase or Improve Services
for the Coming School Year (2

divided by 1)

LCFF Carryover -
Percentage (Input

Percentage from Prior
Year)

$5,330,075.00 $478,761.00 9.87% 0.00%

Total Percentage to Increase
or Improve Services for the

Coming School Year
(3 + Carryover %)

?Totals

G
oa

l

Ac
tio

n Students
Group (s)

Action Title LCFF Funds Other State Funds Local Funds Federal Funds Total FundsScope

Pl
an

ne
d 

%
 o

f
Im

pr
ov

ed
 S

er
vi

ce
sUnduplica

ted
Students
Group (s)

Location

C
on

tri
bu

tin
g 

to
In

cr
ea

se
d 

or
Im

pr
ov

ed
 S

er
vi

ce
s Total

Personnel
Total Non-
Personnel

Ti
m

e 
Sp

an

01 01 AllStudent
Achievement Data
Monitoring

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $0ongoi
ng

01 02 English
Learners

ELD Instruction
Time

$206,712.00 $0.00 $0.00 $0.00 $206,712.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners

All
Schools

Yes $206,712 $0ongoi
ng

01 03 English
Learners

ELD Professional
Development

$19,008.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,008.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners

All
Schools

Yes $19,008 $0ongoi
ng
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2025-26 Total Expenditures Table
G

oa
l

Ac
tio

n Students
Group (s)

Action Title LCFF Funds Other State Funds Local Funds Federal Funds Total FundsScope

Pl
an

ne
d 

%
 o

f
Im
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ov

ed
 S

er
vi

ce
sUnduplica

ted
Students
Group (s)

Location

C
on

tri
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g 

to
In

cr
ea

se
d 

or
Im
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ed
 S

er
vi

ce
s Total

Personnel
Total Non-
Personnel

Ti
m

e 
Sp

an

01 04 Students with
Disabilities

Common
Benchmark
Assessments

$30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00LEA-wide 0.0%Students
with
Disabilitie
s

All
Schools

No $0 $30,000ongoi
ng

01 05 AllInstructional and
TIPS coaching

$64,800.00 $11,880.00 $0.00 $48,600.00 $125,280.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $125,280 $0ongoi
ng

01 06 AllVertical Articulation $135,788.00 $0.00 $0.00 $0.00 $135,788.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $135,788 $0ongoi
ng

01 07 AllEssential
Enrichment Learning
Programming

$233,236.00 $0.00 $0.00 $170,100.00 $403,336.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $403,336ongoi
ng

01 08 AllPLC Time $185,433.00 $0.00 $0.00 $0.00 $185,433.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

Yes $185,433 $0ongoi
ng
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2025-26 Total Expenditures Table
G

oa
l

Ac
tio

n Students
Group (s)

Action Title LCFF Funds Other State Funds Local Funds Federal Funds Total FundsScope
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Students
Group (s)
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s Total
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Total Non-
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e 
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01 09 English
Learners
Foster Youth
Low Income

TK-K Instructional
Assistants

$97,200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $97,200.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $97,200 $0ongoi
ng

02 01 AllChronic
Absenteeism
response

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $0ongoi
ng

02 02 AllMTSS ( Social
Emotional )

$275,400.00 $0.00 $0.00 $64,800.00 $340,200.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $340,200 $0ongoi
ng

02 03 AllMTSS ( Behavioral ) $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $10,000ongoi
ng

02 04 AllPD Plan $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $0ongoi
ng
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2025-26 Total Expenditures Table
G
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l
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n Students
Group (s)

Action Title LCFF Funds Other State Funds Local Funds Federal Funds Total FundsScope
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Total Non-
Personnel
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m
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02 05 AllPE Teacher for PLC
Time

$130,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $130,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $130,000 $0ongoi
ng

02 06 AllSchool-wide
Behavioral
Guidelines

$25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $25,000ongoi
ng

02 07 AllStaff Wellness
Program

$10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $10,000ongoi
ng

03 01 AllParent Home/School
Communication

$2,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,700.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $2,700ongoi
ng

03 02 AllOffice Staff Training $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $13,500 $6,500ongoi
ng
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2025-26 Total Expenditures Table
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Action Title LCFF Funds Other State Funds Local Funds Federal Funds Total FundsScope
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Personnel
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m
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03 03 English
Learners
Foster Youth
Low Income

Outreach to EL, LI,
and FY military
families

$8,708.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,708.00Limited to
Unduplica
ted
Student
Group(s)

0.0%English
Learners
Foster
Youth
Low
Income

All
Schools

Yes $8,708 $0ongoi
ng

03 04 AllExpansion to a
Grade 7 and 8
instructional model

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $0ongoi
ng

03 05 AllPurple Star
Application

$2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00LEA-wide 0.0%All All
Schools

No $0 $2,000ongoi
ng
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Totals by
Type

Total LCFF
Funds

Planned
Percentage to

Increase or
Improve Services

for the Coming
School Year

(4 divided by 1,
plus 5)

Total: $517,061

LEA-wide Total: $185,433

Goal Action ScopeAction Title

Planned
Expenditures for

Contributing
Actions (LCFF

Funds)

Planned % of
Improved
Services

Unduplicated
Students Group

(s)
Location

 Limited Total: $331,628

Schoolwide Total: $0

Contributing to
Increased or

Improved
Services

2025-26 Contributing Actions Table

4. Total Planned
Contributing
Expenditures
(LCFF Funds)

5. Total
Planned

Percentage of
Improved
Services

(%)

3. Projected
Percentage to

Increase or
Improve

Services for the
Coming School

Year
(2 divided by 1)

2. Projected
LCFF

Supplemental
and/or

Concentration
Grants

1. Projected
LCFF Base

Grant

$478,761 ? $517,061 0.00% 9.70%

LCFF
Carryover -
Percentage
(Percentage
from Prior

Year)

0.00%

Total
Percentage to

Increase or
Improve

Services for
the Coming
School Year

(3 +
Carryover %)

?

01 02 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

ELD Instruction Time $206,712.00 0.0%English Learners All SchoolsYes

01 03 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

ELD Professional Development $19,008.00 0.0%English Learners All SchoolsYes

01 08 LEA-widePLC Time $185,433.00 0.0%All All SchoolsYes

01 09 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

TK-K Instructional Assistants $97,200.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes

03 03 Limited to
Unduplicated
Student Group(s)

Outreach to EL, LI, and FY military
families

$8,708.00 0.0%English Learners
Foster Youth
Low Income

All SchoolsYes
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Totals Last Year's Total Planned Expenditures
(Total Funds)

Total Estimated Actual Expenditures
(Total Funds)

Totals: $1,678,451.00 $1,543,794.00

Last Year's
Goal #

Last Year's
Action # Prior Action/Service Title Contributed to Increased or

Improved Services?

Last Year's Planned
Expenditures
(Total Funds)

Estimated Actual Expenditures
(Input Total Funds)

2024-25 Annual Update Table

01 01 Student Achievement Data
Monitoring

No $0.00 $37,500.00

01 02 ELD Instruction Time Yes $191,400.00

01 03 ELD Professional Development Yes $17,600.00

01 04 Common Benchmark Assessments No $30,000.00 $29,100.00

01 05 Instructional and TIPS coaching No $156,000.00 $156,850.00

01 06 Vertical Articulation No $125,730.00 $128,710.00

01 07 Essential Enrichment Learning
Programming

No $373,460.00 $381,320.00

01 08 PLC Time Yes $171,697.00 $167,000.00
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Last Year's
Goal #

Last Year's
Action # Prior Action/Service Title Contributed to Increased or

Improved Services?

Last Year's Planned
Expenditures
(Total Funds)

Estimated Actual Expenditures
(Input Total Funds)

2024-25 Annual Update Table

01 09 TK-K Instructional Assistants Yes $90,000.00 $86,100.00

02 01 Chronic Absenteeism response No $0.00 $0.00

02 02 MTSS ( Social Emotional ) No $315,000.00 $332,500.00

02 03 MTSS ( Behavioral ) No $10,000.00 $10,400.00

02 04 PD Plan No $0.00 $20,000.00

02 05 PE Teacher for PLC Time No $130,000.00 $127,050.00

02 06 School-wide Behavioral Guidelines No $25,000.00 $24,500.00

02 07 Staff Wellness Program No $10,000.00 $10,600.00

03 01 Parent Home/School
Communication

No $2,500.00 $2,500.00

03 02 Office Staff Training No $20,000.00 $19,600.00
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Last Year's
Goal #

Last Year's
Action # Prior Action/Service Title Contributed to Increased or

Improved Services?

Last Year's Planned
Expenditures
(Total Funds)

Estimated Actual Expenditures
(Input Total Funds)

2024-25 Annual Update Table

03 03 Outreach to EL, LI, and FY military
families

Yes $8,064.00 $8,064.00

03 04 Expansion to a Grade 7 and 8
instructional model

No $0.00 $0.00

03 05 Purple Star Application No $2,000.00 $2,000.00
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Goal Action Contributing to
Increased or

Improved Services?

Prior Action/Service Title Planned
Percentage of

Improved
Services

Estimated Actual
Percentage of

Improved
Services (Input

%)

Last Year's Planned Expenditures for
Contributing Action (LCFF Funds)

Estimated
Actual

Expenditures for
Contributing

Actions
(Input LCFF

Funds)

2024-25 Contributing Actions Annual Update Table

Difference Between
Planned and Estimated
Actual Percentage of
Improved Services
(Subtract 5 from 8)

8. Total Estimated
Actual Percentage

of Improved
Services

(%)

Difference Between
Planned and Estimated
Actual Expenditures for

Contributing Actions
(Subtract 4 from 7)

5. Total Planned
Percentage of

Improved
Services

(%)

7. Total Estimated
Actual Expenditures

for Contributing
Actions

(LCFF Funds)

4. Total Planned
Contributing
Expenditures
(LCFF Funds)

6. Estimated Actual LCFF
Supplemental and/or
Concentration Grants
(Input Dollar Amount)

$478,761 $261,164 $217,597 0.00% 0.00% 0.00%

01 02 YesELD Instruction Time 0.0% 0.0%$191,400 $0

01 03 YesELD Professional
Development 0.0% 0.0%$17,600 $0

01 08 YesPLC Time 0.0% 0.0%$171,697 $167,000

01 09 YesTK-K Instructional
Assistants 0.0% 0.0%$90,000 $86,100

03 03 YesOutreach to EL, LI, and
FY military families 0.0% 0.0%$8,064 $8,064
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2024-25 LCFF Carryover Table

8. Total
Estimated

Actual
Percentage of

Improved
Services

(%)

7. Total Estimated
Actual

Expenditures for
Contributing

Actions
(LCFF Funds)

6. Estimated
Actual LCFF

Supplemental
and/or

Concentration
Grants

(Input Dollar
Amount)

$261,164 0.00%

9. Estimated
Actual LCFF
Base Grant
(Input Dollar

Amount)

$999

LCFF
Carryover -
Percentage
(Percentage
from Prior

Year)

0.00%

10. Total
Percentage to

Increase or
Improve Services

for the Current
School Year (6
divided by 9 +
Carryover %)

0.00%

13. LCFF
Carryover

Percentage
(12 divided by 9)

12. LCFF
Carryover - Dollar

Amount
(Subtract 11 from
10 and multiply 9)

$0 0.00%

11. Estimated
Actual Percentage

of Increased or
Improved
Services

(7 divided by 9
plus 8)

26,142.54%
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LCAP, Metrics

Proporcionar instrucción en el aula de alta calidad alineada con los estándares
estatales básicos comunes, con intervención académica para eliminar las
barreras al éxito académico.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actions

Metrics

Crear un clima seguro, acogedor e inclusivo para todos los estudiantes y sus
familias, donde todos los estudiantes lograrán el bienestar personal a través de
un entorno escolar de apoyo y participación que fomente al niño en su totalidad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actions

Metrics

Mantener altos niveles de compromiso de los padres, la familia y la comunidad
con las escuelas satisfaciendo las necesidades de la comunidad a través de la
expansión a los grados 7 y 8, así como también el Plan de Ampliación y

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actions

Metrics

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Actions

Metrics

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Acronym Page
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LCAP Explanatory Page
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Expenditures by Resource Code

Allocation
2026-2027

DifferenceAllocation
2025-2026

DifferenceAllocation
2024-2025

Difference In LCAP In LCAPIn LCAP
$3,925,124 $3,874,090 $3,785,170LCFF $4,851,314 $4,851,314 $4,851,314$977,224$926,190 $1,066,144

$0 $0 $0LCFF, S&C $478,761 $478,761 $478,761$478,761$478,761 $478,761

$384,690 $363,690 $341,010Title I $647,190 $647,190 $647,190$283,500$262,500 $306,180

$0 $0 $0Title II $0 $0 $0$0$0 $0

$0 $0 $0Title III $0 $0 $0$0$0 $0

$0 $0 $0ESSA $0 $0 $0$0$0 $0

$119,471 $119,471 $119,471SpEd (Fd) $119,471 $119,471 $119,471$0$0 $0

$100,013 $100,013 $100,013Nutrition (Fed) $100,013 $100,013 $100,013$0$0 $0

$0 $0 $0Other Federal $0 $0 $0$0$0 $0

$400,736 $400,736 $400,736SpEd (CA) $400,736 $400,736 $400,736$0$0 $0

$0 $0 $0Nutrition (CA) $0 $0$0 $0

$0 $0 $0Lottery $0$0 $0

$622,901 $622,021 $621,072Other State $633,901 $633,901 $633,901$11,880$11,000 $12,829

$1,678,451$7,231,386
$1,678,451$7,231,386

$1,751,365$7,231,386 $1,863,914$7,231,386
$1,751,365$7,231,386 $1,863,914$7,231,386

$1,678,451 $1,751,365 $1,863,914
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Expenditures by Object Code

SACS 01
2026-2027

DifferenceSACS 01
2025-2026

DifferenceSACS 01
2024-2025

Difference In LCAP In LCAPIn LCAP
$2,421,991 $2,362,737 $2,308,1411000 $3,162,677 $3,162,677 $3,162,677$799,940$740,686 $854,536

$321,217 $309,445 $296,7322000 $563,364 $563,364 $563,364$253,919$242,147 $266,632

$1,011,250 $999,438 $986,6813000 $1,207,408 $1,207,408 $1,207,408$207,970$196,158 $220,727

$266,757 $266,757 $266,7574000 $278,757 $278,757 $278,757$12,000$12,000 $12,000

$1,477,984 $1,487,908 $1,455,4255000 $1,965,444 $1,965,444 $1,965,444$477,536$487,460 $510,019

$0 $0 $06000 $0 $0$0 $0

$5,500 $5,500 $5,5007000 $5,500 $5,500 $5,500$0$0 $0

$0 $0 $0$0$0 $0

$0 $0 $0$0$0 $0

$0 $0 $0$0$0 $0

$0 $0 $0$0$0 $0

$0 $0 $0$0$0 $0

$0 $0 $0$0$0 $0

$7,183,149 $1,678,451 $7,183,149 $1,751,365 $7,183,149 $1,863,914
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